
Procuramos

Técnico de Contabilidade (M/F)

Motivo: substituição por licença de maternidade

O que oferecemos: horário de 35h semanais e 750€ brutos mensais

Principais tarefas: 

Classificação e cabimentação de documentos de despesa. | Elaboração e 
monitorização de processos de missão. Reservas. | Encerramento de centros de 
custo.| Introdução de documentos de expediente como despesa. | Apuramento 
de saldos dos centros de custo e se u lançamento. | Manutenção de base de 
dados.

Obrigatório: disponibilidade para iniciar contrato de trabalho a termo incerto a 
partir de Abril.

Envio de CVs para:
As pessoas interessadas deverão enviar CV e carta de motivação até dia 08 
de Abril através do formulário disponível AQUI

Perfil:
mínimo 12º ano de escolaridade; 
curso profissional na área da contabilidade ou outro relacionado (preferencial)
experiência profissional em funções de escriturário (mínimo de 2 anos).
bons conhecimentos de informática MS Office (com destaque para excel);
bons conhecimentos a nível escrito e falado da língua portuguesa e inglesa;

https://www.ccmar.ualg.pt/page/oportunidades



