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Técnico/a Superior de Investigagdo [M/F] - 1 vaga
Referéncia: CCMAR/TSI/11/2021

O Centro de Ciéncias do Mar do Algarve (CCMAR) abre uma (01) vaga de Técnico/a Superior de Investiga¢do (M/F)
na drea das pescas, para satisfazer necessidades temporarias na modalidade de contrato de trabalho a termo certo
por 12 meses para apoiar o trabalho realizado no ambito do projeto de investigagdo com a referéncia PARTICIPESCA
MAR-01.03.02.FEAMP-0055 “PARTICIPESCA” e actividades conexas, cofinanciado pelo Programa Operacional Mar
2020, Portugal 2020 e Unidao Europeia, através do Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas nas
seguintes condigGes:

Tarefas a desempenhar:

a) Participar em campanhas de pesca a bordo de embarcagGes comerciais da pequena pesca;
b) Participar em experiéncias em cativeiro;
c) Realizar inquéritos a pescadores da pequena pesca;

d) Participar em amostragens bioldgicas para quantificacdo do bycatch e rejeicdes da pescaria do polvo;
e) Analise estatistica de dados;
f)  Participar nas agGes de divulgagdo cientifica e comunicagdo do projeto

Salario Bruto Mensal: 1721,55€

Perfil Requerido:

1. Ser detentor de uma licenciatura na drea Biologia Marinha, Ecologia marinha, Gestdo costeira ou
area afim.
2. Carta de conducdo de veiculos ligeiros.

O ndo cumprimento destes requisitos determina a rejei¢do liminar da candidatura. As falsas declaracGes
prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

E condicdo preferencial:
1. Ter veiculo préprio.

2. Ter experiéncia confirmada na recolha de dados em embarques na frota comercial da pesca de
pequena escala.

3. Experiéncia confirmada a trabalhar em contacto com a comunidade portuguesa de pescadores de
pequena escala incluindo a realizacdo de inquéritos a pescadores;

4. Experiéncia confirmada em aquacultura em particular manutencdo de espécies em cativeiro.

5. Proficiéncia em Excel, QGIS e R Studio.

6. Ter um bom registo de publicacdes cientificas na area de pescas e areas associadas.

Em caso de empate entre os candidatos durante o processo de seriagdo, este argumento podera ser
utilizado para seria¢do dos candidatos.

Condigbes do Contrato de Trabalho: contrato de trabalho a termo certo, previsto iniciar em Janeiro de
2022.

Hordrio de Trabalho: 35 horas por semana.

Local de Trabalho: IPMA, Olh3o, Portugal.
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Processo e Submissdo de Candidaturas: SO sdo aceites candidaturas completas e submetidas direta e
obrigatoriamente no site do CCMAR https://www.ccmar.ualg.pt/list/job que tém que incluir:

e Uma carta de motivacdo (em inglés ou portugués);

e  Curriculum Vitae detalhado (em inglés ou portugués) de acordo com o perfil requerido, os factores

preferenciais e os critérios de selec¢do;

e (Copia do certificado de licenciatura (se atribuido por uma instituicdo portuguesa de ensino
superior) ou copia do certificado de reconhecimento do grau de licenciado por uma Instituicdo de
Ensino Superior Portuguesa Publica ou pela DGES — Direcdo Geral do Ensino Superior (se o grau foi

atribuido por uma universidade estrangeira).

e A declaracdo de honra completa (disponivel na plataforma de candidatura) para o/a candidato/a
gue ainda ndo pode enviar a copia do certificado de licenciatura (se atribuido por uma instituicdo
portuguesa de ensino superior) ou a cépia do certificado de reconhecimento do grau de licenciado

(se o grau foi atribuido por uma universidade estrangeira), tal como indicado acima.

e Contacto de email de até 3 referéncias.

Periodo de candidatura: entre 30 de Novembro a 16 de Dezembro de 2021.

Jari do Concurso: Professor Jorge Gongalves, Professor na Universidade do Algarve, investigador no CCMAR
(presidente); Doutor Mafalda Rangel, investigadora no CCMAR (membro) e Doutor Miguel Gaspar
investigador no IPMA e no CCMAR (membro).

Critérios de sele¢do: Através da andlise dos documentos de candidatura, os critérios de avaliagdo das

candidaturas e o seu peso relativo para classificacdo sdo os seguintes:

1. Nivel de Experiéncia na recolha de dados em embarques na frota comercial da pesca de pequena
escala. (20%)

2. Nivel de Experiéncia a trabalhar em contacto com a comunidade portuguesa de pescadores de
pequena escala incluindo a realizagdo de inquéritos a pescadores; (20%)

3. Nivel de Experiéncia em aquacultura em particular manutengdo de espécies em cativeiro (20%)

Proficiente em Excel, QGIS e R Studio; (20%)

5. Numero de publicagGes cientificas em revistas cientificas internacionais com referee (20%).

E

O comité de seleccdo reserva o direito de contactar ou entrevistar candidatos em caso de necessidade de
informacdo adicional ou clarificacdo de aspectos documentais caso seja necessario. A eventual entrevista
permitird avaliar com mais detalhe a parte curricular usada para avaliar o/a candidato/a segundo os
critérios listados em cima.
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Na eventualidade de os candidatos a concurso ndo possuirem o perfil adequado para as fungdes propostas
comité de selecdo reserva-se o direito de encerrar o concurso sem qualquer recrutamento. Na
eventualidade de n3o se poder atribuir o lugar a/ao candidata/o selecionada/o porque ndo cumpriu os
requisitos documentais, ou por outra razdo, ou posteriormente se a/o candidata/o rescindir o contrato, o
juri reserva-se, o direito de atribuir lugar a/ao candidata/o seguinte na ordem de seriacdo final, mediante
juizo de conveniéncia e oportunidade com base na lista de reserva de selec¢do que pode ser utilizada até 6
meses da data do presente edital.

Resultados: A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificacdo final sao afixadas
na pagina eletronica do CCMAR em https://www.ccmar.ualg.pt/list/job-closed sendo os candidatos
notificados por e-mail.

Audiéncia Prévia e Data limite da decisdo final: Depois de notificados, os candidatos tém 10 dias Uteis para
contestar a decisdo preliminar enviando um email ao juri do concurso. As decisoes finais serdo anunciadas
até ao maximo de 90 dias apds a data limite de candidatura.

Candidatos detentores de certificados comprovativos de grau emitido por uma universidade estrangeira
devem ter o seu certificado reconhecido em Portugal até a data indicada na comunicacado de atribuicdo do
lugar. O ndo cumprimento justifica a exclusdo do procedimento. Informacdo sobre o reconhecimento de
graus pode ser obtida em qualquer universidade portuguesa ou aqui. A Direcdo do CCMAR reserva-se o
direito de prolongar o periodo acima mencionado, mediante pedido do candidato e caso ndao impacte
negativamente o cumprimento do programa de trabalhos.

O(A) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar na candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunica¢do/expressdo a
utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma supramencionado.

Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso do CCMAR : Nenhum/a candidato/a pode ser
privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer
dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, género, orientacdo sexual, estado civil, situacdo
familiar, situacdo econdmica, origem ou condic¢do social, patrimdnio genético, deficiéncia, doenca croénica,
nacionalidade, etnicidade, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo
sindical.

25 de Novembro de 2021

Cofinanciado por:

~2020~ 92020 B

UNIAOD EUROPEIA

Fundo Suropeu
dos Assunios Maritimos
o das Pescas

Pagina3de3


https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/reconhecimento?plid=374

