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INVESTIGADOR JUNIOR (M/F) - 1 VAGA

Ecologia/biologia das Pescas e/ou ciéncias sociais

Referéncia: CCMAR/ID/18/2018

O Centro de Ciéncias do Mar do Algarve (CCMAR) abre concurso de recrutamento e sele¢ao
para 1 vaga de Investigador Junior (M/F), para cidaddos de qualquer nacionalidade incluindo
apatridas, em regime de contrato de trabalho a termo incerto, ao abrigo do Sistema de Apoio a
Investiga¢do Cientifica e Tecnoldgica (SAICT)- Aviso n.2 02/SAICT/2017 - Projeto de
Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento Tecnolégico (IC&DT), financiada por Fundos
Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI) — Programa Operacional Regional do Algarve e
por fundos nacionais (FCT-MEC), no ambito do projeto de investigagao “CLIMFISH: Andlise da
vulnerabilidade da pesca costeira as mudangas climdticas na costa Portuguesa, ref. ALG-01-
0145-FEDER-028518 ".

Resumo e Fung¢oes:
O investigador Junior ira:

e Realizar investigacao cientifica na area, publicar e promover o debate em torno do efeito
das alteragdes climaticas nas principais espécies de interesse comercial e nas pescarias
associadas, avaliar socio economicamente estes impactes e promover medidas e
estratégias de adaptacao.

e Promover encontros e semindrios entre a equipa de cientistas, organizacées de
produtores, industria, profissionais e gestores da pesca incluindo encontro individuais
com os agentes da pesca que contribuam para a gestdo e conservacdao dos recursos
pesqueiros num cendrio de alteragdes climaticas.

e Trabalhar e ajudar a coordenar a equipa multidisciplinar (cientistas do clima, ecologistas,
socio economistas e oceandgrafos) dentro e um bom ambiente de trabalho.

e Avaliar o efeito das alteragdes climaticas nas principais espécies comerciais (avaliar a
sensitividade, exposicdo e adaptacdo baseada nos atributos ecolégicos e bioldgicos de
cada espécie) e avaliar o impacte do clima na socio-economia das pescas e atividades
relacionadas (sensitividade, exposicdo e adaptacdo do sector das pescas).

e Investigar e desenvolver novas linhas, ferramentas e métodos para caracterizar e prever a
vulnerabilidade ao clima permitindo uma adaptacdo regional ao efeito do clima.

e Participar no desenvolvimento de relatérios e artigos cientificos em tematicas
relacionadas com a vulnerabilidade, impacte e adaptac¢do ao clima (com boa capacidade
de comunicacdo e de simplificacdo da linguagem aos diferentes agentes da pesca).

e Contribuir para uma investigacdao independente e submeter propostas de financiamento.

e Supervisionar investigadores ao nivel da licenciatura, mestrado e doutoramento.
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Legislacdao Aplicavel:

e Decreto - Lein.257/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n2 57/2017, de 19 de julho.

e Cddigo do trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao
atual.

e Decreto Regulamentar n? 11-A/2017, de 29 de dezembro.

e Decreto—Lei n.2124/99, de 20 de abril na sua redagdo atual.
e Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.
e (Cddigo do Procedimento Administrativo.

Data de inicio: é previsto o contrato iniciar em Marco de 2019 e mantém-se apenas pelo
periodo necessdrio a execugao do plano de trabalhos proposto.

Local de Trabalho: as atividades serdo desenvolvidas no CCMAR (Campus de Gambelas da
Universidade do Algarve) Portugal.

Horario de Trabalho: 35 horas por semana.

Remuneragao Mensal: A remuneracio base iliquida mensal a atribuir é de 2.128,34 Euros de
acordo com a alinea a) do n.2 1 do artigo 15.2 da Lei n257/2017, de 19 de julho e com a primeira
posicdo remuneratdria do nivel inicial previsto no artigo 2.2 do Decreto Regulamentar n. 11-
A/2017, de 29 de Dezembro, correspondente ao nivel 33 da tabela remuneratéria Unica,
aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, 31 de dezembro.

Periodo de Candidatura: O concurso tem inicio a 24 de Dezembro de 2018 e termina a 28
de Fevereiro de 2019.

Perfil Requerido:
O candidato(a) deve, cumulativamente:

1. Doutoramento em Ciéncias Naturais, da Terra, Ambientais, Bioldgicas, Ciéncias Sociais ou
area similar.

2. Experiéncia de Investigacdo na area das alteragdes climaticas ou areas relacionadas.

3. Conhecimentos especificos dos ecossistemas do ambiente marinho, das atividades da
pesca (inclusive importancia socioeconémica) e dos efeitos do clima na atividade
pesqueira.

4. Excelente capacidade de investigacdo demonstrada através de publica¢Oes, relatérios
técnicos e apresentacdes em conferéncias.

5. Competéncias elevadas de comunicagdo e para trabalhar em equipa.
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6. Carta de conducdo (categoria B) vdlida em Portugal.

7. Fluéncia na Lingua Inglesa.

O ndo cumprimento destes requisitos determina a rejeicdo liminar da candidatura. A decisdo de
ndo admissdo é notificada aos candidatos, por mensagem de correio electrénico, para efeitos de
realizacdo da audiéncia dos interessados. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdao
punidas nos termos da Lei.

Painel de Sele¢ao: em conformidade com o artigo 13.2 do RIEC, o juri do concurso é
composto por Doutor Francisco Miguel de Sousa Leitdo, investigador no CCMAR (presidente);
Professora Doutora Maria Alexandra Anica Teoddsio, investigadora no CCMAR, Professora
Associada com Agregacdo e Vice-Reitora da Universidade do Algarve (vogal) e Professor Doutor
Paulo José Relvas de Almeida, investigador do CCMAR e Professor Auxiliar na Universidade do
Algarve (vogal).

Avaliagao e Processo de Selec¢ao:
A avaliacdo é efetuada em 2 fases, que resultardo numa classificacao final entre 0 e 100 pontos.

As deliberacdes do juri sdo tomadas através de votacdo nominal fundamentada ndo sendo
permitidas abstencdes.

Primeira fase: Avaliagdo Curricular

A selecdo dos candidatos admitidos é realizada através da avaliacdo da carta de motivacdo que
indicard as atividades mais relevantes, plano de desenvolvimento de carreira e do curriculum
vitae que incluira o percurso cientifico e profissional do candidato incidindo sobre a relevancia,
gualidade e atualidade dos critérios nos termos do artigo 5.2 (2) (a) a (d) do RIEC. Serao
considerados os seguintes critérios de selecdo e capacidades de o candidato desempenhar as
funcdes:

CA) producdo cientifica e tecnoldgica, cultural dos ultimos 5 anos considerada mais relevante
pelo candidato;

CB) Atividades de Investigacdo aplicada ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos
cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato.

CC) Atividades de extensdo e de disseminacdo do conhecimento, desenvolvidas nos ultimos
cinco anos, designadamente no contexto da promocgdo da cultura e das praticas cientificas,
consideradas de maior relevancia pelo candidato.

CD) Atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovacdo, ou experiéncia na
observacdo, monitorizacdo e avaliacdo do sistema cientifico e tecnolégico ou educacgdo
superior em Portugal ou no estrangeiro.
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O periodo de cinco anos, referido nos critérios de avaliacdo pode ser aumentado pelo juri, a
pedido do candidato(a), quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por razoes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade, doenca grave
prolongada, e outras situacdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

Segunda Fase: Entrevista

Caso o juri entenda necessario para a avaliacdo, os candidatos melhor classificados da avaliacdo
curricular, passardo a segunda fase, que consistird numa entrevista individual, quer presencial
qguer através de videoconferéncia. A entrevista terd um peso maximo de 10% da classificacdo
final e servird exclusivamente clarificar aspetos relacionados com os resultados da investigacao
dos candidatos.

Funcionamento do Painel de Selegao

Cada membro do painel de selecdo ira avaliar os candidatos em todos os fatores de CA a CD
entre 0 e 100 pontos e indicando as razdes para os pontos atribuidos. Abstencdes ndo sao
permitidas. Um procedimento similar sera seguido para os candidatos que forem convocados
para a entrevista. Os candidatos que nao forem chamados para a entrevista terdao 0 pontos na
segunda fase de avaliagao.

A avaliacdo curricular (C) de cada candidato é obtida de acordo com a soma das pontuacdes de
cada critério multiplicadas pelos respectivos pesos de acordo com seguinte formula arredondado
as décimas.

C=CA*35+ CB*48 + CC*15 + CD*02

A pontuacdo final (FS) de cada candidato é obtida pela soma das pontuacdes da avaliacdo
curricular (C) e da entrevista (l), se aplicavel, de acordo com a seguinte formulagdo, arredondada
as unidades.

FS =C*90 +1*10

A classificacdo final de cada candidato é obtida pela média das pontuacdes dos elementos do
juri. Em caso de empate aplicando os critérios anteriores, a decisdo de desempate caberd ao
presidente do juri.

O painel de selecdo ird escrever atas das reunides com a descricdo do processo de avaliacdo e do
processo de sele¢do incluindo uma lista ordenada dos candidatos a sua classificacdo e a decisdo
final. A Direcdo do CCMAR ird validar a decisdo final do painel de selecdo.

Na eventualidade de os candidatos a concurso ndo possuirem o perfil adequado para as fungdes
propostas, ou as condi¢cdes de financiamento se alterarem significativamente depois da
publicacdo do presente edital o juri reserva-se o direito de encerrar o concurso sem qualquer
recrutamento. Na eventualidade de o candidato selecionado ndo aceitar o lugar, ou de denunciar
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o contrato de trabalho, o juri reserva-se, o direito de atribuir lugar ao candidato seguinte na
ordem de seriacao final, mediante juizo de conveniéncia e oportunidade.

Processo e Submissao de Candidaturas: S6 sdo aceites candidaturas submetidas direta e
obrigatoriamente no site do CCMAR https://www.ccmar.ualg.pt/list/job. A rececdo das
candidaturas sé é considerada valida apds recepcdo de confirmagdo por correio electrénico do
CCMAR. A candidatura em (lingua inglesa ou portuguesa) deve incluir uma Carta de Motivacdo
(com uma avaliacdo pessoal da adequagdao das atividades dos ultimos 5 anos ao presente
concurso, evidenciando as publicagdes escolhidas e consideradas mais relevantes, e plano de
carreira), Curriculum Vitae detalhado de acordo com os requisitos e critérios de sele¢do do
concurso, copias digitais (e.g. PDF) de até 3 publicagdes consideradas pelo candidato/a como
mais relevantes; cépia do certificado de doutoramento; indicacdo de até 3 referéncias e
respectivo contacto por correio eletrénico; outros documentos que considere que sao
importantes para o presente concurso.

Resultados: A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classifica¢do final
sdo afixadas na pagina eletronica do CCMAR em https://www.ccmar.ualg.pt/list/job-closed
sendo os candidatos notificados por correio electrénico.

Audiéncia Prévia e prazo para a Decisao Final: Nos termos do artigo 121.2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo, apds notificados, os candidatos tém 10 dias uteis para se
pronunciar. No prazo de 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentag¢ao das
candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do juri.

O(A) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar na candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
supramencionado.

Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso do CCMAR: Nenhum/a candidato/a pode
ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de
qgualquer dever em razdao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, género, orientacdo sexual,
estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, origem ou condi¢do social, patriménio
genético, deficiéncia, doenca crdnica, nacionalidade, etnicidade, territdrio de origem, lingua,
religido, convicg¢Oes politicas ou ideolégicas e filiacdo sindical.

Os membros do juri aprovam este edital a 21 de Janeiro de 2019.
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