IP.CCM.037.02

Investigador JUNIOR (M/F) BIOLOGIA DAS PESCAS E
ECOLOGIA - 1 VAGA

Referéncia: CCMAR/ID/15/2018

O Centro de Ciéncias do Mar do Algarve (CCMAR) abre concurso de recrutamento e
selecdo para 1 vaga de Investigador Junior (M/F), para cidaddaos de qualquer
nacionalidade incluindo apatridas, em regime de contrato de trabalho a termo
incerto, no ambito do projeto de investigacdo “BIOFISH_Qol: Integrative approach
for enhance quality of live in fishing communities of the "“Bons Sinais” estuary
(Mozambique)”, com a referéncia 330785505, financiado pela Rede Aga khan para o
desenvolvimento, e pela Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia I.P..

Resumo e Fungoes:
O investigador Junior ira:

- trabalhar em equipa para organizar e ajudar a implementar o projeto BIOFISH_QoL
em Quelimane, Mocambique (Universidade Eduardo Mondlane - Escola Superior de
Ciéncias Marinhas e Costeira) sob a supervisdo do PI, desenvolver o desenho
experimental para a colheita de amostras e liderar a equipa de mogambique durante
os inquéritos de campo e contribuir e supervisionar as amostragens bioldgicas e os
inquéritos socio econdmicos.

- coordenar os inquéritos de campo juntamente com o parceiro Universidade
Eduardo Mondlane -Escola Superior de Ciéncias Marinhas e Costeira nomeadamente
para amostragens de peixe e de macrofauna invertebrada (incluindo conservacao e
técnicas de classificacao de fauna bentdnica), aquisicdo de dados fisico e quimicos e
inquéritos de plankton. Efetuar tratamento de dados e andlises estatisticas de dados
bioldgicos, ecoldgicos e de dinamicas populacionais.

- Definir e organizar workshops entre cientistas, comunidades piscatorias e
responsaveis politicos com o apoio do parceiro mogambicano, reunides presenciais
com grupos multiplos de stakeholders para gestdo e conservacao de pescas.

- Trabalhar e ajudar a coordenar uma equipa multidisciplinar, com bom espirito de
equipa incluindo supervisao de estudantes de licenciatura e de mestrado e
investigadores da Universidade Eduardo Mondlane.

Desenvolver o estudo sécio econdmico para medir a dependéncia das comunidades
piscatorias locais das pescas estuarinas.

- Participar na elaboracao de relatérios e de artigos cientificos.

- Contribuir para o reforco das capacidades dos parceiros/investigadores
Mocambicanos (ajudar a desenvolver cursos de pequena duracdo no ambito do
topico da presente proposta).
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Legislacao Aplicavel:

e Decreto - Lei n.0 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n® 57/2017, de 19 de
julho.

e Coddigo do trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
redacao atual.

e Decreto Regulamentar n® 11-A/2017, de 29 de dezembro.

e Decreto - Lei n.9 124/99, de 20 de abril na sua redagao atual.
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro.
e (Codigo do Procedimento Administrativo.

Data de inicio: ¢é previsto o contrato iniciar em Dezembro de 2018 e mantém-se
apenas pelo periodo necessario a execucdo do plano de trabalhos proposto.

Local de Trabalho: as atividades serdo desenvolvidas no CCMAR (Campus de
Gambelas da Universidade do Algarve) Portugal e em Mogcambique Quelimane.

Horario de Trabalho: 35 horas por semana.

Remuneracao Mensal: A remuneracdo base iliquida mensal a atribuir é
de 2.128,34 Euros de acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 15.° da Lei n°
57/2017, de 19 de julho e com a primeira posicdo remuneratéria do nivel inicial
previsto no artigo 2.9 do Decreto Regulamentar n.© 11-A/2017, de 29 de dezembro,
correspondente ao nivel 33 da tabela remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro.

Periodo de Candidatura: O concurso tem inicio a 31 de outubro de 2018 e
término a 30 de novembro de 2018.

Perfil Requerido:

Para o exercicio de atividades de investigacao cientifica como investigador
junior na area cientifica de Biologia das Pescas-Ecologia o perfil requerido é:

1. Doutoramento em Biologia, Ecologia ou area similar.

2. Menos de 5 anos de experiéncia de investigacao pds-doutoral ou sem
curriculum cientifico ap6s o doutoramento na area cientifica a que se
candidata.

3. Excelente capacidade de investigacao demonstrada através de publicacdes,
relatérios técnicos e apresentagdes em conferéncias.

4. Proficiéncia na lingua portuguesa falada e escrita e bons conhecimentos da
lingua inglesa.

5. Carta de conducgao valida e disponibilidade para trabalhar durante periodos
consideraveis de tempo em Mocambique Quelimane (a referir na carta de
motivacao).

6. Bons conhecimentos na pesca artesanal de subsisténcia, ecologia/biologia
de comunidades marinhas/estuarinas medido pela experiéncia tedrica e
pratica em biologia de pescas (tais como inquéritos no
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campo/amostragens, experiéncia de laboratério ao nivel de biologia de
pescas —analise de gdénadas; analise ao conteldo do estomago, etc.;
cruzeiros comerciais, cientificos, cursos avancados em amostragens
bioldgicas) demonstrado pela avaliacdao do curriculo.

7.  Proficiéncia estatistica: tratamento de dados e analises estatisticas
(univariada e multivariada) de dados bioldgicos e ecoldgicos
nomeadamente na area de pescas-biologia-ecologia.

O nao cumprimento destes requisitos determina a rejeicao liminar da candidatura. As
falsas declaragOes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da Lei.

Perfil Preferencial:
E ainda considerado condicao preferencial, mas ndo obrigatéria: ter curso de
mergulho.

Painel de Selecao: em conformidade com o artigo 13.2 do RJEC, o juri do
concurso € composto pelo Doutor Francisco Miguel de Sousa Leitdao, Investigador no
CCMAR (Presidente); Professora Doutora Maria Alexandra Anica Teoddsio, Vice
Reitora da Universidade do Algarve e investigadora no CCMAR (Vogal) e Professor
Doutor Paulo José Relvas de Almeida, Professor na Universidade do Algarve e
investigador no CCMAR (Vogal).

Avaliacao e Processo de Selecao:
A avaliacao é efetuada em 2 fases, que resultardo numa classificacao final entre 0 e
100 pontos.

Primeira fase: Avaliacao Curricular

A selecao é realizada através da avaliagao da carta de motivacdo e do CV que
incluira as atividades e plano de desenvolvimento de carreira na area especifica e do
percurso cientifico e profissional do candidato incidindo sobre a relevancia, qualidade
e atualidade dos critérios nos termos do artigo 5.° (2) (a) a (d) do RJEC. Serao
considerados os seguintes critérios de selecao e capacidades de o candidato
desempenhar as fungoes:

CA) producdo cientifica tecnoldgica e cultural dos ultimos 5 anos considerada
mais relevante pelo candidato;

CB) Atividades de Investigacao aplicada ou baseada na pratica, desenvolvidas nos
ultimos cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato.

CC) Atividades de extensdo e de disseminagao do conhecimento, desenvolvidas
nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto da promogao da cultura e
das préaticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo candidato.

CD) Atividades de gestdao de programas de ciéncia, tecnologia e inovagdo, ou
experiéncia na observacdo, monitorizacdo e avaliagdo do sistema cientifico e
tecnoldégico ou educacao superior em Portugal ou no estrangeiro. Sdo aqui
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incluidas as atividades de preparacdo e submissdao de candidaturas a projetos
cientificos, tecnolégicos ou de inovacgao.

O periodo de cinco anos, referido nos critérios de avaliagdo pode ser aumentado pelo
juri, a pedido do candidato(a), quando fundamentado em suspensao da atividade
cientifica por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca
de parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade
para o trabalho legalmente tuteladas.

Os candidatos ndao aprovados em mérito absoluto sao notificados por email para
efeitos do periodo de audiéncia prévia.

Segunda Fase: Entrevista

Caso o juri entenda necessario para a avaliacdo, os cinco candidatos melhor
classificados da avaliacdo curricular que ficarem aprovados em mérito absoluto,
passardo a segunda fase, que consistird numa entrevista individual, quer presencial
guer através de videoconferéncia. A entrevista tera um peso maximo de 10% da
classificagdo final e servira exclusivamente clarificar aspetos relacionados com os
resultados da investigacdao dos candidatos.

Funcionamento do Painel de Selecgao

Cada membro do painel de selegdo ira avaliar os candidatos em todos os fatores de
CA a CD entre 0 e 100 pontos e indicando as razbes para os pontos atribuidos.
Abstencbes ndo sao permitidas. Um procedimento similar serd seguido para os
candidatos que forem convocados para entrevista. Os candidatos que ndo forem
convocados para entrevista terdo 0 pontos na segunda fase.

A avaliagcao curricular (C) de cada candidato é obtida de acordo com a média do
critério avaliado pelos pesos na seguinte formula arredondado as décimas.

C = CA*35 + CB*48 + CC*15 + CD*02

A pontuacao final (FS) de cada candidato é obtida de acordo com a média de
resultados finais da avaliacdo curricular e da entrevista (I) que é avaliada pelas
ponderagoes da seguinte formula expressa em unidades.
FS = C*90 + I*10

A classificacao final é obtida pela média das classificagdes dos membros do juri. Em
caso de empate o Presidente do juri tomara a decisao final.

O painel de selecao ird escrever atas das reunidoes com a descricdo do processo de
avaliacdao e do processo de selegao incluindo uma lista ordenada dos candidatos a
sua classificacdo e a decisao final. A Direcdo do CCMAR ira validar a decisdo final do
painel de selegao.
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Na eventualidade de os candidatos a concurso ndo possuirem o perfil adequado para
as fungoes propostas, ou as condicdes de financiamento alterarem significativamente
depois da publicacdo do presente edital o juri reserva-se o direito de encerrar o
concurso sem qualquer recrutamento. Na eventualidade de o candidato selecionado
nao aceitar o lugar, ou de denunciar o contrato de trabalho, o juri reserva-se, o
direito de atribuir lugar ao candidato seguinte na ordem de seriagao final, mediante
juizo de conveniéncia e oportunidade.

Processo e Submissdao de Candidaturas:: SO sdo aceites candidaturas
submetidas direta e obrigatoriamente no site do CCMAR
https://www.ccmar.ualg.pt/list/job . A rececao sé € considerada valida apds o
candidato receber confirmacdo por escrito do CCMAR. A candidatura em (lingua
Inglesa ou Portuguesa) deve incluir uma Carta de Motivacao (com uma avaliagao
pessoal da adequacdao das atividades dos Uultimos 5 anos ao presente concurso;
evidenciando as publicacdes escolhidas), copia do certificado de doutoramento,
Curriculum Vitae detalhado de acordo com os requisitos do e critérios de selecao do
concurso, 1 copia digital em formato pdf. de até 3 publicacbes consideradas pelo
candidato/a mais relevantes, e outros documentos que considere que sao
importantes para o presente concurso e o contacto de email de até 3 referéncias.

Resultados: A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de
classificacdo final sdo afixadas na pagina eletréonica do CCMAR em
https://www.ccmar.ualg.pt/list/job-closed sendo os candidatos notificados por e-
mail.

Audiéncia Prévia e prazo para a Decisao Final: Nos termos do artigo 121.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, apods notificados, os candidatos tém 10 dias
Uteis para se pronunciar. No prazo de 90 dias, contados a partir da data limite para a
apresentacao das candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do juri.

O(A) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar na candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao
a utilizar no processo de selegao, nos termos do diploma supramencionado.

Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso do CCMAR : Nenhum/a candidato/a pode ser
privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer
dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, género, orientacdo sexual, estado civil,
situagdo familiar, situacdo econdmica, origem ou condigdo social, patrimdnio genético, deficiéncia,
doenca crénica, nacionalidade, etnicidade, territério de origem, lingua, religido, convicgbes politicas ou
ideoldgicas e filiagdo sindical.

Os membros do juri aprovam este edital a 29 de Outubro de 2018.
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