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Técnico/a de Multimédia [M/F] - 1 vaga
Referéncia: CCMAR/TM/32/2024

O Centro de Ciéncias do Mar do Algarve (CCMAR) abre uma (01) vaga de Técnico/a de Multimédia (M/F) para satisfazer
necessidades tempordrias na modalidade de contrato de trabalho a termo incerto, para apoiar o trabalho realizado
nos projetos de investigagdo do CCMAR nas seguintes condigdes:

1. Sobre o CCMAR:

O CCMAR (https://ccmar.ualg.pt/) é um dos principais centros de investigagdo em ciéncias marinhas em
Portugal, classificado como excelente nas avaliacdes promovidas pela Fundac¢do para a Ciéncia e a
Tecnologia (FCT). Com uma equipa multidisciplinar, instalagdes bem equipadas e laboratérios, o CCMAR
atua em areas centrais como investigacao, formacao, negdcios, ligacdo a sociedade e colaboracao.

2.Tarefas a desempenhar:
Procuramos uma pessoa especializada em produg¢do multimédia para criar conteudo digital envolvente e informativo

sobre descobertas de investigacdo cientifica e conhecimento sobre o ambiente marinho para o publico em geral,
media e outras partes interessadas.

Esta posicdo requer o uso de uma variedade de ferramentas e software para produzir conteludo digital visualmente
atraente que serd utilizado para comunicar os resultados da investigacdo do centro a diversos publicos.

O/a Técnico/a de Multimédia trabalhara em estreita colaboragcdo com os investigadores do CCMAR e a Unidade de
Comunicacdo de Ciéncia para entender a investiga¢d desenvolvida no CCMAR e traduzi-la em contetido multimédia
envolvente, adequado para publicos ndo cientificos.

As principais responsabilidades incluirdo:

e Desenvolver conteido multimédia e audiovisual, incluindo videos, reels, documentdrios curtos, fotografia,
animacdes, infograficos e outros conteldos visuais que se encaixem em diferentes formatos e canais (site,
redes sociais, exposicdes, actividades de outreach, eventos).

e Colaborar com os investigadores e a equipa de Comunicacdo para identificar avancos de investigacdo
importantes e traduzi-las em conteldo visualmente apelativo.

e Identificar novas oportunidades para conteddo multimédia que permitam aumentar a visibilidade das
iniciativas de investigacdo do CCMAR, e planear a sua execucao.

e Interagir com membros e parceiros do CCMAR para produzir conteudo digital apelativo (conduzindo
entrevistas, recolhendo informacgdo base para os conteudos, adquirindo imagens).

e  Utilizar uma variedade de software e ferramentas para criar conteddo multimédia com design apelativo,
incluindo Adobe Creative Cloud, Canva e outros software.

e Apoiar a gestdo das contas de redes sociais e do site do CCMAR, garantindo a produc¢do de conteudo digital
cativante e sua publicagdo.

e  Gerir o Banco de Imagens do CCMAR, garantindo que o conteldo audiovisual esteja organizado e acessivel
para outros membros do CCMAR.
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e Apoiar as atividades didrias da Unidade de Comunicag¢do de Ciéncia do CCMAR.

3.Saldrio Bruto Mensal: 1.385,99 €

4. Processo e Submissdao de Candidaturas: Apenas candidaturas submetidas através do site do CCMAR serdo
consideradas: https://ccmar.ualg.pt/oportunidades-de-carreira. As candidaturas sdo consideradas corretamente

submetidas apenas apds o candidato ter recebido um e-mail de confirmag¢do do CCMAR. As candidaturas (em inglés)
devem incluir:

1. Carta de Motivagdo (em inglés).

2. CVdetalhado (em inglés) ou portefélio.

3. Certificados de habilitagdes.

4. Portfdlio que inclua a produgdo de conteldo digital para redes sociais e site, em particular formatos video.
5. Contatos de e-mail de até 3 referéncias.

O n3o envio de todos estes documentos/informagdes determina a imediata ndo admissdo da candidatura.

5. Perfil Requerido:

1. Licenciatura (Licenciatura/BSc) e/ou cursos técnicos certificados em producdo multimédia, produgdo
audiovisual, cinema ou areas afins.

2. Carta de condugao.

3. Experiéncia comprovada na producdo de conteudo digital atraente e envolvente para redes sociais e site,
incluindo video.
A ndo conformidade com estes requisitos invalida a candidatura. A apresentacdo de documentacdo falsa sera
punida por lei.

O perfil ideal incluiria o seguinte:

QUALIFICACOES
e Licenciatura (Licenciatura/BSc) e/ou curso técnico certificado em produgdo multimédia, producdo
audiovisual, cinema ou areas afins.
e (arta de condugao.

EXPERIENCIA E APTIDOES

e  Experiéncia na producdo de conteldos digitais apelativos e cativantes para redes sociais e site (avaliada
através do portfdlio).

e Fortes aptiddes criativas e capacidade de traduzir conceitos cientificos complexos em conteldo visualmente
apelativo, utilizando storytelling (avaliado através do portfélio).

e  Fluéncia em portugués (PT-PT) e inglés (EN).

e Proficiéncia em software para produgdao multimédia.

e Excelentes aptiddes de gestdo de projetos e capacidade de gerir multiplos projetos simultaneamente.

e  Fortes aptidoes de comunicagdo.

e Conhecimento e experiéncia em design grafico sdo desejaveis.
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6. Condiges do Contrato de Trabalho: contrato de trabalho a termo incerto, previsto iniciar em Setembro de 2024.

e Experiéncia de trabalho em equipas multidisciplinares é desejavel.

7. Horario de Trabalho: 35 horas por semana.

8.Local de Trabalho: CCMAR
9.Periodo de candidatura: entre 9 de agosto de 2024 e 06 de setembro de 2024 as 23:59 (hora de Lisboa, Portugal).

10.Painel de Selegao: Doutora Rita Abecasis, responsavel pela Unidade de Comunicagdo de Ciéncia do CCMAR
(presidente do juri); Professor Adelino Canario, investigador e presidente da Dire¢do do CCMAR (membro) e Dra. Anais
Guerra técnica de comunicagdo de ciéncia (membro) na Unidade de Comunicagdo de Ciéncia do CCMAR.

11.Critérios de selegdo: Através da analise dos documentos de candidatura, os critérios de avaliagdo das candidaturas

e seu peso relativo para a classificagdo sdo os seguintes:

Experiéncia e competéncias (30%)
Portfélio (40%)

Carta de motivacdo (10%)
Qualificagbes (20%)

el

O painel de sele¢do reserva o direito de contactar ou entrevistar candidatos/as em caso de necessidade de informacg&o
adicional ou clarificagdo de aspetos documentais caso seja necessdrio. A eventual entrevista permitira avaliar com
mais detalhe a parte curricular usada para avaliar o/a candidato/a segundo os critérios listados em cima.

Na eventualidade de os/as candidatos/as a concurso ndo possuirem o perfil adequado para as funges propostas
comité de selegdo reserva-se o direito de encerrar o concurso sem qualquer recrutamento. Na eventualidade de ndo
se poder atribuir o lugar ao/a candidato/a selecionado/a porque ndo cumpriu os requisitos documentais, ou por outra
razdo, ou posteriormente se o/a candidato/a rescindir, o juri reserva-se, o direito de atribuir lugar ao/a candidato
seguinte na ordem de seriagdo final, mediante juizo de conveniéncia e oportunidade com base na lista de reserva de
selecdo que pode ser utilizada até 12 meses da data do presente edital.

A Diregdo reserva-se o direito de ponderadas circunstancias supervenientes a data de publica¢do deste edital, de dar
sem efeito o presente concurso.

12.Resultados: A lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as bem como a lista de classificacdo final sdo afixadas
na pagina eletrénica do CCMAR em https://ccmar.ualg.pt/oportunidades-de-carreirasendo os candidatos notificados
por e-mail.

13.Audiéncia Prévia e Data limite da decisdo final: Depois de notificados, os/as candidatos/as tém 10 dias Uteis para
contestar a decisdo preliminar enviando um email ao juri do concurso. As decisGes finais serdo anunciadas até ao
maximo de 90 dias apds a data limite de candidatura.

14. Informagdes Finais
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14.1) Candidatos/as detentores de certificados comprovativos de grau emitido por uma universidade estrangeira
devem ter o seu certificado reconhecido em Portugal até a de assinatura do contrato de trabalho. O nao
cumprimento justifica a exclusdao do procedimento. Informagao sobre o reconhecimento de graus pode ser obtida
em qualquer universidade portuguesa ou aqui. A Diregao do CCMAR reserva-se o direito de prolongar o periodo
acima mencionado, mediante pedido do/a candidato/a e caso ndo impacte negativamente o cumprimento do
programa de trabalhos.

14.2) O CCMAR apoia a Carta Europeia para Pesquisadores e o Cédigo de Conduta para o Recrutamento de
Pesquisadores (Carta e Codigo).

14.3) O/A candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar na candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de sele¢ao, nos termos do diploma supramencionado.

14.4) Politica de ndo discrimina¢do e de igualdade de acesso do CCMAR : Nenhum/a candidato/a pode ser
privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em
razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, género, orientagao sexual, estado civil, situagao familiar, situagao
econdmica, origem ou condigdo social, patriménio genético, deficiéncia, doencga cronica, nacionalidade, etnicidade,
territdrio de origem, lingua, religido, convicgées politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

7 de Agosto de 2024
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