-ATAN.°4
Ref. 2 CCMAR/IA/07/2024

Concurso internacional para Investigador/a Auxiliar (M/F) na area da
Oceanografia Quimica - 1 VAGA - CEEC Institucional - Contrato Programa de
Apoio aos Laboratdrios Associados financiado pela Fundag¢ao para a Ciéncia e a
Tecnologia, I.P. (FCT)

A primeiro dia do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, pelas 9h30, realizou-se online a segunda
reunido do juri nomeado pelo Direc¢do do CCMAR no dia 23/05/2024 para o cargo Ref. CCMAR/IA/07/2024
no ambito do Contrato Institucional CEEC — Contrato Programa de Apoio a Laboratdrios Associados
financiado pela Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT). A ordem de trabalhos desta reunido foi 1)
entrevistar os candidatos e 2) avaliar e ordenar os candidatos admitidos a concurso. Estiveram presentes
0s seguintes membros do painel de Selegao (PAINEI): ... .ooiii it
1- Adelino Vicente Mendonga Canario, Professor catedratico na Universidade do Algarve e Presidente da
B =Tor- o X Lo T @@V Y AR o ¢ oYy o =T 0 =) RS
2 —Fatima Filomena Guedes Abrantes, Investigadora Coordenadora no IPMA e no CCMAR (vogal); .............
3 —Paulo Relvas, Professor Auxiliar na Universidade do Algarve e investigador no CCMAR (vogal); ...............
4 —Alice Newton, Professora Catedratica na Universidade do Algarve (VOgal); ....coccevvveererniinieniiiiieieeee
5 —Maria Eduarda da Cunha Pereira, Professora Associada na Universidade de Aveiro (vogal)........cc..........
O Presidente comecgou por cumprimentar os membros do painel e prosseguiu com a ordem de trabalhos...
1) Os candidatos foram entrevistados pela seguinte ordem durante o tempo maximo de 30 minutos cada.
L [ =] o To [T T PP PRTRT
L0 [Tl 01T Tl 2] o =11 o T OO PSPPSR
Dalila do ROSArIO ENCArNAGCE0D SEIPA «..cuviiueieiiieieeiiteiiie sttt ettt ettt s e eae e et be e sbtesae e st e ebeeenaeebeebeenaeeene
2) Avaliacdo e classificacdo dos candidatos admitidos .........cecciiieiieiiiieiiie e e
A reunido prosseguiu com cada membro do painel a apresentar as suas pontuacgdes e classificacao de cada
candidato seguindo os critérios publicados na convocatdria. Seguiu-se a votagao para cada posicao
ordenada de acordo com a pontuacao de cada membro do painel, comecando pelo primeiro, seguido do
segundo até que todos os candidatos fossem ordenados. Na votagdo para o primeiro lugar Caio Cesar
Ribeiro foi votada por unanimidade. Na votag¢do para o segundo lugar, Dalila do Rosario Encarnagao Serpa
foi votada por unanimidade. Ali Mehdinia foi automaticamente colocado na 32 posicao. Como resultado
da votacao, a classificacao é a seguinte:
O O Yo N O1 - Tl 241 o 1T o T PPN
2. Dalila do ROSArio ENCArN@ga0 SEIPA ...cccciueiieiiiiieeeiiie e eetee ettt e e e sttee e e re e e e e staee e e s abeaeeennseaeeeareeas
R N[ 1Y/ =Y 3 To [ T F O T O PTROPURRUPP
Os documentos de suporte a seriagao dos candidatos pelos membros do painel encontram-se anexos a
presente ata e fazem parte integrante do processo.
O painel decidiu proceder a audi¢ao preliminar dos candidatos sujeitos a esta decisao, dispondo de 10
dias Uteis, a contar da data da notificagdo por correio eletrénico, para contesta-la, nos termos do artigo
121.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo.
A decisao tornar-se-a definitiva sem formalidades adicionais, caso os candidatos ndo levantem qualquer
objecdo, dentro do prazo legal.



E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, tendo sido previamente lavrada a presente ata,
que, depois de lida, foi aprovada por unanimidade pelos membros do painel, quer no que respeita ao seu
conteudo, quer na decisdao de que sera assinada exclusivamente pelo Presidente, com o pleno
consentimento dos membros do painel.

Adelino V. M. Canario
(Presidente do juri)
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CANDIDATE Ali Mehdinia Caio César Ribeiro

Evaluation of Evaluation of

Parameters | % Criteria % | criterium (0-100 [ WeIPed | riterium (0-100
) evaluation )
points) points)

Weighed
evaluation

producéo cientifica e tecnolégica, cultural ou
artistica dos ultimos & anos, considerada mais
relevante pelo/a candidato/a para as tarefas a
realizar (55%)

0.55 60 33.00 65 35.75

CB) Atividades de Investigacéo aplicada ou
baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos
cinco anos e consideradas de maior impacto pelo/a
candidato/a (20%)

CC) Atividades de extens&o e de disseminagéo do
conhecimento, desenvolvidas nos ultimos cinco
anos, designadamente no contexto da promog&o da|0.04 0 0.00 50 2.00
cultura e das praticas cientificas, consideradas de
maior relevancia pelo/a candidato/a (4%)

CD) Atividades de gestao de programas de ciéncia,
tecnologia e inovagéo, ou experiéncia na
observagéo, monitorizagéo e avaliagéo do sistema [0.01 50 0.50 0 0.00
cientifico e tecnolégico ou do ensino superior em

Portugal ou no estrangeiro (1%).

0.20 40 8.00 60 12.00

0.80

Curriculum vitae

0.80 JSubtotal: 41.50 |Subtotal: 49.75

MA) Coeréncia na expressao das motivagdes para
a posicao, expondo a relevancia do percurso
cientifico e curricular para a posigéo e objetivos
pessoais;

MB) Demonstragdo de alinhamento com os
objetivos e valores do CCMAR, tendo por base a
relevancia do percurso cientifico e curricular;

0.20 30 6.00 80 16.00

MC) Capacidade de apresentar contribuicbes
especificas para o desenvolvimento do CCMAR,
tendo por base a relevancia do percurso cientifico e
curricular, o plano de carreira e o plano de trabalhos

Motivation and Capacity for
Innovation
o
N
o

0.20 |Subtotal: 6.00 |Subtotal: 16.00

Curricular and motivational evaluation |Total 47.50 |Total 65.75

My ordenation of the candidates are as follows: 1° Caio César Ribeiro; 2° Dalila do Rosario Encarnagéo Serpa; 3° Ali Mehd

Written justification :

| ranked the candidate Caio César Ribeiro first because he fulfils the requirements of the call and, in my opinion, he is the c
discipline of Chemical Oceanography. Although he doesn't have an outstanding record of publications, his CV shows that h
oceanographer, with previous work on the field and enough scientific background for the proposed place. His motivation let
candidate with clear ideas for the career development and a realistic work plan that contribute to the development of CCMA

| ranked the candidate Dalila do Rosario Encarnagéo Serpa second because her link to chemical oceanography is not obvir
Her PhD has weak links to Chemical Oceanography. The candidate has a good record of publications, although none of the
five years. There are no publications related to the sea in this most recent period. Even so, the candidate shows to be capa
line of research and embracing another that is more in line with the scientific objectives of the position she is applying for.

| ranked the candidate Ali Mehdinia third because he does not demonstrate how his future research aligns with the topics s
opinion, the motivation letter fails to deliver ideas and a plan for future research and the CV of the candidate is biased relati
The candidate has a rich CV and an outstanding record of publications, some with high impact, but the large majority out of
Oceanography. It's not clear to me how the senior and leadership positions previously held by the candidate are compatible
researcher in the field of Chemical Oceanography.

Digitally signed by

Paulo Relvas
@ VeA - Date: 2024.10.01

18:47:03 +01'00'

Paulo Relvas

ldel
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CANDIDATE

Ali Mehdinia

Caio César
Ribeiro

Dalila do Rosario
Encarnagéo Serpa

Parameters

%

Criteria

%

Evaluation
of
criterium
(0-100
points)

Weighed
evaluation

Evaluation
of
criterium
(0-100
points)

Weighed
evaluation

Evaluation
of
criterium
(0-100
points)

Weighed
evaluation

Curriculum vitae

0,80

produgéo cientifica e
tecnoldgica, cultural ou
artistica dos ultimos 5
anos, considerada mais
relevante pelo/a
candidato/a para as
tarefas a realizar (55%)

0,55

70

38,50

75 41,25

70 38,50

CB) Atividades de
Investigagéo aplicada ou
baseada na pratica,
desenvolvidas nos ultimos
cinco anos e consideradas
de maior impacto pelo/a
candidato/a (20%)

0,20

30

6,00

50 10,00

40 8,00

CC) Atividades de
extensdo e de
disseminagéo do
conhecimento,
desenvolvidas nos ultimos
cinco anos,
designadamente no
contexto da promogéo da
cultura e das praticas
cientificas, consideradas
de maior relevancia pelo/a
candidato/a (4%)

0,04

10

0,40

30 1,20

20 0,80

CD) Atividades de gestédo
de programas de ciéncia,
tecnologia e inovagéo, ou
experiéncia na
observacéo, monitorizagéo
e avaliagdo do sistema
cientifico e tecnoldgico ou
do ensino superior em
Portugal ou no estrangeiro
(1%).

0,01

90

0,90

10 0,10

20 0,20

0,80

Subtotal:

45,80

Subtotal: 52,55

Subtotal: 47,50

Motivation and Capacity for Innovation

0,20

MA) Coeréncia na
expressao das motivagdes
para a posi¢éo, expondo a
relevancia do percurso
cientifico e curricular para
a posicéo e objetivos
pessoais;

MB) Demonstragéo de
alinhamento com os
objetivos e valores do
CCMAR, tendo por base a
relevancia do percurso
cientifico e curricular,;

MC) Capacidade de
apresentar contribuigdes
especificas para o
desenvolvimento do
CCMAR, tendo por base a
relevancia do percurso
cientifico e curricular, o
plano de carreira e o plano
de trabalhos

0,20

20

4,00

80 16,00

40 8,00

0,20

Subtotal:

4,00

Subtotal: 16,00

Subtotal: 8,00

Curricular and motivational evaluation

Total

49,80

Total 68,55

Total 55,50




The ranking of the candidates admitted to the competition, resulting from the classification
presented in the previous table, is as follows: 1st - Caio César Ribeiro / 2nd - Dalila do Rosério
Encarnacdo Serpa / 3rd - Ali Mehdinia.

This ranking of the candidates is based on a detailed analysis of the information contained in
their respective CVs and motivation letters.

The candidate Caio César Ribeiro was placed 1st because, although he doesn't have an
outstanding record of scientific output, the information we accessed shows that he has
relevant experience as an oceanographer, with previous work in the field and in areas
mentioned in the call. He demonstrates greater experience and knowledge in Chemical
Oceanography compared to the other candidates. His motivation letter highlights alignment
with the objectives and values of CCMAR and his ability to make relevant contributions to the
development of CCMAR, based on the relevance of his scientific and professional career, his
career plan, and his work plan.

The candidate Dalila do Rosdrio Encarnacgao Serpa is placed 2nd based on the fact that, overall,
she has a good record of publications, but these are not related to the area of Chemical
Oceanography in the most recent period. In her motivation letter, the candidate expresses
coherent motivations for the position, but it is not evident that she can make specific
contributions to the development of CCMAR, based on her previous scientific and professional
career.

The candidate Ali Mehdinia is placed 3rd based on the fact that, although he has a very strong
CV with an outstanding record of publications, almost none are in the field of Oceanography.
In his motivation letter, it is not evident how his future research aligns with the topics of the
call, nor are his ideas and plans for future research clear in terms of alignment with the
objectives and values of CCMAR.

Assinado por: Maria Eduarda da Cunha Pereira
Num. de Identificagao: 07927789
Data: 2024.10.01 23:13:30+01'00'



