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Técnico/a Superior de Investigagdo [M/F] - 1 vaga
Referéncia: CCMAR/TSI/35/2024

O Centro de Ciéncias do Mar do Algarve (CCMAR) abre uma (01) vaga de Técnico/a Superior de Investigacdo
(M/F) na area de Pescas e Ecologia para satisfazer necessidades temporarias na modalidade de contrato de
trabalho a termo incerto, para apoiar o trabalho realizado no dambito do BIO-EOLICAS: Contrato n2 90 -
Aquisicao de servicos para estudo de mamiferos, répteis marinhos e migradores peldgicos na costa
continental portuguesa.

1. Sobre o CCMAR:

O CCMAR (https://ccmar.ualg.pt/) é um dos principais centros de investigacdo em ciéncias marinhas em
Portugal, classificado como excelente nas avaliagdes promovidas pela Fundacdo para a Ciéncia e a
Tecnologia (FCT). Com uma equipa multidisciplinar, instalagdes bem equipadas e laboratdrios, o CCMAR
atua em dreas centrais como investigacdo, formacao, negdcios, ligacdo a sociedade e colaboracgdo.

2.Tarefas a desempenhar:
Procuramos uma pessoa com formacdo sélida em biologia marinha, idealmente com experiéncia de

embarque em barcos cientificos ou pescas, conhecimento de metodologias para avaliacdo de distribuicdo
e abundancia de animais marinhos, analise de dados bioldgicos e conhecimentos basicos de mapeamento.

As principais responsabilidades incluirdo:

e Participacdo em campanhas de amostragem em navios cientificos do IPMA.

e Compilagdo e introducdo da informacao recolhida em bases de dados

e Andlise de dados, elaboracdo de mapas de distribuicdo de espécies.

e Contribuir para a elaboracdo de relatérios, documentos de trabalho e outros materiais de
disseminacado integrados no projecto.

3.Saldrio Bruto Mensal: 1.385,99 €

4. Processo e Submissao de Candidaturas: Apenas candidaturas submetidas através do site do CCMAR
serdo consideradas: https://ccmar.ualg.pt/oportunidades-de-carreira. As candidaturas sdo consideradas

corretamente submetidas apenas apds o candidato ter recebido um e-mail de confirmacdo do CCMAR. As
candidaturas (em inglés ou portugués) devem incluir:

1. Carta de Motivacao.

2. CV detalhado.

3. Certificado de habilitacGes de mestrado em biologia, biologia marinha ou areas afins.
4. Contatos de e-mail de até 3 referéncias.

O ndo envio de todos estes documentos/informacdes determina a imediata ndo admissdo da
candidatura.
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5. Requisitos:

1. Mestrado em biologia, biologia marinha ou areas afins.
2. Bom conhecimento de bancos de dados (Excel).
3. Conhecimento basico em anadlise de dados, na linguagem de programacao R e em QGis.

A nao conformidade com estes requisitos invalida a candidatura. A apresentacdo de documentacao falsa
serd punida por lei.

O perfil ideal incluiria o seguinte:

QualificagOes
1. Mestrado em biologia, biologia marinha ou areas afins.
2. Bom conhecimento de bancos de dados (Excel).
3. Conhecimento basico da metodologia Distance sampling usada para estimar a densidade e a
abundancia de popula¢des de animais.
4. Conhecimento basico em analise de dados, na linguagem de programacdo R e em QGis.

Experiéncia e Competéncias

Conhecimento basico dos ecossistemas marinhos, especialmente em relacdo a biodiversidade, biologia e
comportamento de cetaceos e repteis da costa continental Portuguesa.

Estatistica e Andlise de Dados: Dominio fundamental em estatistica aplicada a biologia/ecologia.

Experiéncia de mar: Competéncia em embarques em navios cientificos e/ou de pescas com recolha de
informacdo bioldgica.

Bases de Dados: Competéncia no uso de Excel, principalmente para inserir, organizar e gerir grandes
volumes de dados.

Programac¢do em R: Conhecimento basico da linguagem R, usada para analise estatistica, modela¢do de
dados e criagdo de graficos

Modelagdo QGis: Conhecimento basico do programa QGls usado para modelagdoe analisar dados

espaciais e criagdo de mapas de distribuicdo de espécies.

6. Condigdes do Contrato de Trabalho: contrato de trabalho a termo incerto, previsto iniciar em Dezembro
de 2024.

7. Horario de Trabalho: 35 horas por semana.

8.Local de Trabalho: CCMAR, Faro
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9.Periodo de candidatura: entre 6 de novembro de 2024 e 20 de novembro de 2024 as 23:59 (hora de
Lisboa, Portugal).

10.Painel de Sele¢do: Ana Marcalo, investigadora no CCMAR (presidente do juri); Rui Coelho, investigador
no IPMA e no CCMAR (membro); Jorge Gongalves, lider de grupo, coordenador do Projecto e investigador
no CCMAR (membro), Barbara Horta e Costa, investigadora na UALG e CCMAR (membro substituto) e
Mafalda Rangel, investigadora no CCMAR (membro substituto).

11.Critérios de sele¢ao: Através da analise dos documentos de candidatura, os critérios de avaliagcdo das

candidaturas e seu peso relativo para a classificacdo sdo os seguintes:

1. Conhecimento e experiéncia de embarques para registo cientifico de cetdceos e repteis marinhos
(50%)

Conhecimento de Excel (nivel de utilizador independente) (20%)

Conhecimento da metodologia Distance Sampling (nivel de utilizador independente) (15%)
Conhecimento da linguagem R (nivel de utilizador independente) (5%)

Conhecimento em SIG (nivel de utilizador independente) (5%)

Conhecimento de inglés escrito e falado (5%)

ounkwnN

O painel de selecdo reserva o direito de contactar ou entrevistar candidatos/as em caso de necessidade de
informacgao adicional ou clarificagdao de aspetos documentais caso seja necessario. A eventual entrevista
permitird avaliar com mais detalhe a parte curricular usada para avaliar o/a candidato/a segundo os
critérios listados em cima.

Na eventualidade de os/as candidatos/as a concurso ndo possuirem o perfil adequado para as funcoes
propostas comité de selegdo reserva-se o direito de encerrar o concurso sem qualquer recrutamento. Na
eventualidade de n3o se poder atribuir o lugar ao/a candidato/a selecionado/a porque nio cumpriu os
requisitos documentais, ou por outra razdo, ou posteriormente se o/a candidato/a rescindir, o juri reserva-
se, o direito de atribuir lugar ao/a candidato seguinte na ordem de seriacdo final, mediante juizo de
conveniéncia e oportunidade com base na lista de reserva de selecdo que pode ser utilizada até 12 meses
da data do presente edital.

A Direcdo reserva-se o direito de ponderadas circunstancias supervenientes a data de publicacdo deste
edital, de dar sem efeito o presente concurso.

12.Resultados: A lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as bem como a lista de classificacdo final
sdo afixadas na pagina eletrénica do CCMAR em https://ccmar.ualg.pt/oportunidades-de-carreira sendo os

candidatos notificados por e-mail.

13.Audiéncia Prévia e Data limite da decisdo final: Depois de notificados, os/as candidatos/as tém 10 dias Uteis para
contestar a decisdo preliminar enviando um email ao juri do concurso. As decisGes finais serdo anunciadas até ao
maximo de 90 dias apds a data limite de candidatura.

14. Informagoes Finais
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14.1) Candidatos/as detentores de certificados comprovativos de grau emitido por uma universidade estrangeira
devem ter o seu certificado reconhecido em Portugal até a de assinatura do contrato de trabalho. O nao
cumprimento justifica a exclusao do procedimento. Informagao sobre o reconhecimento de graus pode ser obtida
em qualquer universidade portuguesa ou aqui. A Dire¢do do CCMAR reserva-se o direito de prolongar o periodo
acima mencionado, mediante pedido do/a candidato/a e caso ndo impacte negativamente o cumprimento do
programa de trabalhos.

14.2) O CCMAR apoia a Carta Europeia para Pesquisadores e o Cédigo de Conduta para o Recrutamento de
Pesquisadores (Carta e Codigo).

14.3) O/A candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar na candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de sele¢ao, nos termos do diploma supramencionado.

14.4) Politica de ndo discrimina¢do e de igualdade de acesso do CCMAR : Nenhum/a candidato/a pode ser
privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em
razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, género, orientagao sexual, estado civil, situagao familiar, situagao
econdmica, origem ou condigao social, patrimdnio genético, deficiéncia, doenga crdnica, nacionalidade, etnicidade,
territorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

30 de Outubro de 2024
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