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Investigador/a Auxiliar (M/F) na area de
Fisiologia e Endocrinologia Comparativa - 1 VAGA

Referéncia: CCMAR/IAFEC/15/2024

O Centro de Ciéncias do Mar do Algarve (CCMAR) abre concurso de recrutamento e sele¢do para 1 vaga
para um/a Investigador/a Auxiliar na area de Fisiologia e Endocrinologia Comparativa (M/F), para cidad3dos
de qualquer nacionalidade, incluindo apatridas, em regime de contrato de trabalho sem termo, a fim de
recrutar e selecionar o melhor candidato para o desenvolvimento das atividades, no ambito do Programa
FCT-Tenure, financiado pela Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia, IP., nas seguintes condi¢des:

1. Sobre o CCMAR:

O Centro de Ciéncias do Mar do Algarve (https://ccmar.ualg.pt/) € um dos principais centros de investigacdo
em Ciéncias do Mar em Portugal, classificado excelente em avaliagdo promovida pela Fundacgdo para a
Ciéncia e Tecnologia, I.P.

Com uma equipa multidisciplinar, instalacdes e laboratdrios bem apetrechados, o CCMAR desenvolve
atividades nas seguintes areas nucleares: investigacdo, formacdo, negdcios, de ligacdo a sociedade e de
colaboracao.

2. Resumo e Fungoes:

A investigacdo associada a esta candidatura envolve a manutencdo e manipulagdo de teledsteos e
elasmobranquios em condi¢gdes que simulam os cendrios futuros de acidificagdo e aquecimento dos
oceanos. Considerando a importancia vital do olfato para a sobrevivéncia dos peixes, o candidato
selecionado focar-se-a nos efeitos da acidificagdo dos oceanos e da temperatura no sistema neuronal, com
especial atencdo a percecdo e integracdo olfativa. As tecnologias utilizadas incluem eletrofisiologia (eletro-
olfatograma, eletroencefalograma e registo de nervos multiunitarios), transcriptdmica, imunohistoquimica,
entre outras. Serdo avaliadas as consequéncias destas alteragcdes na saude dos peixes, suscetibilidade a
virus e sobrevivéncia. Outros trabalhos incluem o isolamento e identificacdo de estimulos olfativos
alimentares para o desenvolvimento de pellets alimentares especificos para espécies na aquacultura e o
isolamento de compostos atrativos para o desenvolvimento de iscos artificiais para pesca.

O candidato selecionado contribuird para as missdes centrais do CCMAR, organizando e participando em
acOes de disseminacdo, formando estudantes graduados e ndo graduados e organizando workshops e
cursos de pés-graduagdo. Procurara contribuir para a internacionaliza¢do através do estabelecimento de
colaboragbes internacionais, acolhendo estudantes internacionais e participando em reunibes
internacionais. Também buscard parcerias com empresas para projetos que desenvolvam novos produtos
direcionados ao sistema olfativo, como iscos artificiais para pesca ou estimulos imunoldgicos. O candidato
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selecionado devera estabelecer uma plataforma de servicos de eletrofisiologia integrada na oferta de
servicos de infraestrutura de investigacdao do CCMAR.

Nota: Este é o plano de trabalho inicial. Contudo, poderdo ser atribuidas ao candidato selecionado outras
tarefas e responsabilidades, de acordo com a estratégia em evolucdao do CCMAR, permitindo a adaptacao
a novas prioridades e desafios.

3. Legislagdo Aplicavel:

e Decreto—Lein.2 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n2 57/2017, de 19 de julho.

e Decreto Regulamentar n.2 11-A/2017, de 29 de dezembro.

e (Cddigo do trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual.
e Decreto—Lei n.2 124/99, de 20 de abril na sua redacdo atual.

e (Cddigo do Procedimento Administrativo.

e Regulamento Interno do Pessoal de Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento Tecnoldgico e de
Gestdo e Comunicacdo de Ciéncia e Tecnologia do Centro de Ciéncias do Mar do Algarve aqui

4. Data de inicio: é previsto o contrato iniciar a partir de janeiro de 2025.

5. Local de Trabalho: As atividades serdo desenvolvidas no CCMAR (Universidade do Algarve, Faro,
Portugal) e noutros locais necessarios ao desenvolvimento das tarefas da posicdo.

6. Horario de Trabalho: 35 horas por semana.
7. Remuneragdo Mensal: A remuneracio base iliquida mensal a atribuir é €3.427,59 (indice 195).

8. Periodo de Candidatura: O periodo de candidatura tem inicio a 04 de Dezembro de 2024 e término a 18
de Dezembro de 2024 as 23:59 (hora de Lisboa, Portugal).

9. Perfil Requerido:

9.1) O candidato selecionado deve possuir um Doutoramento em Biologia ou numa area relacionada, ter
pelo menos 5 anos de experiéncia pds-doutoral em fungdes semelhantes e demonstrar conhecimento
sélido e experiéncia pratica em investigacdo sobre alteracGes climaticas, preferencialmente relacionada
com ecologia quimica e disrupgao olfativa.

9.2) O candidato deve ter experiéncia na manutencdo e manipulacdo de teledsteos e elasmobranquios,
incluindo a posse das licengas necessdrias para manipular e realizar experiéncias com estes animais, bem
como experiéncia naimplementacdo, manutengdo e monitorizacdo de instalagdes que simulem acidificacdo
e aquecimento dos oceanos.

9.3) O candidato deve demonstrar expertise em registos eletrofisioldgicos in vivo em peixes, incluindo
eletro-olfatograma, eletroencefalograma e registo de nervos multiunitarios. E também necessaria
proficiéncia em biologia molecular e imunohistoquimica.

9.4) O candidato deve ter experiéncia com técnicas de microeletrodos e cultura celular, incluindo
transfeccdes de linhas celulares neuronais e métodos de registo intracelular baseados em microeletrodos
(patch-clamp e eletrodos afiados).

9.5) O candidato deve ter um sélido histérico cientifico, evidenciado por um excelente registo de
publicacBes em revistas internacionais reconhecidas, papéis de lideranga em projetos de investigacao e
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experiéncia na obtencao de financiamento competitivo para investigacao. Indicadores adicionais incluem
convites para palestras em conferéncias e prémios cientificos relevantes.

9.6) O candidato deve ter experiéncia comprovada na supervisdo de estudantes de Mestrado e
Doutoramento e demonstrar um compromisso com a formacao da préxima geracao de cientistas.

9.7) E exigida elevada proficiéncia em inglés (falado e escrito).

O ndo cumprimento destes requisitos invalida a candidatura. Falsas informacdes podem ser punidas de
acordo com a Lei.

10. Painel de Selegao:
O Painel de Selegdo é composto por:

1 - Adelino Vicente Mendonga Candrio, Professor catedratico na Universidade do Algarve e Presidente do
CCMAR (presidente);

2 — Deborah Mary Power, Professora na Universidade do Algarve e Investigadora no CCMAR (membro
efetivo);

3- Peter Hubbard, Investigador Auxiliar no CCMAR (membro efetivo);
4 — Paulo Cesar da Silva Pinheiro, Investigador Principal na Universidade de Coimbra (membro efetivo);
5 — Jorg D. Hardege, Investigador Emérito na Universidade de Hull, Reino Unido (membro efetivo);
6 — Jodo Carlos dos Reis Cardoso, Professor na Universidade do Algarve e Investigador no CCMAR (membro
suplente);

7 — Pedro Miguel Guerreiro da Costa Guerreiro, Professor Auxiliar Convidado na Universidade do Algarve e
Investigador Auxiliar no CCMAR (membro suplente).

11. Avaliagao e Processo de Selec¢do:

A avaliacdo consistira na apreciacdo curricular (classificacdo final entre 0-100).

As candidaturas admitidas a concurso serdo avaliadas tendo em conta o percurso cientifico e curricular
incidindo sobre a relevancia, a qualidade e a atualidade dos critérios seguintes:

(CV) Curriculum Vitae (80%)

CA) Producdo cientifica e tecnoldgica, cultural ou artistica dos Ultimos cinco anos, considerada mais
relevante pelo candidato para as tarefas a realizar no projeto, de acordo com a ponderacao definida
adiante. O conteudo da producdo cientifica é mais relevante do que as métricas de publicacdo, ou
a entidade editora (55%);

CB) Atividades de Investigacdo aplicada ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos cinco
anos e consideradas de maior impacto pelo candidato (20%);

CC) Atividades de extensdo e de dissemina¢do do conhecimento, desenvolvidas nos ultimos cinco
anos, designadamente no contexto da promocdo da cultura e das praticas cientificas, consideradas
de maior relevancia pelo candidato (4%);

CD) Atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovagdo, ou experiéncia na
observagdo, monitoriza¢do e avaliacdo do sistema cientifico e tecnoldgico ou do ensino superior
em Portugal ou no estrangeiro (1%).
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(MCI) Motivacdo e capacidade de inovacgdo (20%):

MA) Coeréncia na expressdao das motivacdes para a posicdo, expondo a relevancia do percurso
cientifico e curricular para a posicao e objetivos pessoais;

MB) Demonstracdo de alinhamento com os objetivos e valores do CCMAR, tendo por base a
relevancia do percurso cientifico e curricular;

MC) Capacidade de apresentar contribuicGes especificas para o desenvolvimento do CCMAR, tendo
por base a relevancia do percurso cientifico e curricular, o plano de carreira e o plano de trabalhos.

O periodo de cinco anos, referido nos critérios de avaliacdao pode ser aumentado pelo painel de selecdo, a
pedido do candidato, quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por razdes socialmente
protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade, doenca grave prolongada, e outras
situacOes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

O painel de selecdo reserva o direito de contactar ou entrevistar candidatos em caso de necessidade de
informacdo adicional ou clarificagdo de aspetos documentais relacionados com os resultados da
investigacdo. A eventual entrevista que ndo constitui método de selegdao e ndo é classificada, visa a
obtencdo de esclarecimentos ou a explicitacdo de elementos constantes dos curriculos dos candidatos.

12. Funcionamento do Painel de Selegao

A avaliagdo (com classificacdo atribuida de 0-100) é realizada através da avaliacdo da carta de motivacao
(com uma avaliagdo pessoal da adequagdo das atividades dos ultimos 5 anos ao presente concurso,
evidenciado as publica¢des escolhidas), do CV que incluira as atividades da area especifica e do percurso
cientifico e profissional do candidato e de até 5 artigos a escolha do candidato.

A pontuacdo de cada candidato é obtida pela soma dos pontos de cada critério multiplicado pelas respetivas
ponderag¢des de acordo com seguinte formula:

C = CV*80% + MCI*20%

Apds determinacgdo da pontuacdo (C) de todos os candidatos, cada membro do painel de sele¢do ird ordenar
os candidatos da pontuagdo mais elevada para a mais baixa. Segue-se a vota¢do para o primeiro lugar e
para cada lugar sucessivo. O candidato que receber a maioria dos votos sera selecionado.

No caso de ndo se selecionar um candidato na primeira ronda de votagdo, o candidato classificado em
ultimo lugar é eliminado e o processo repetido com os restantes candidatos. Em caso de empate aplicando
os critérios anteriores a decisdo de desempate caberd ao presidente do painel de selegao.

O painel de selec¢do ira escrever atas das reunides com a descri¢do do processo de avaliacdo e do processo
de selegdo incluindo uma lista ordenada das pessoas admitidas a concurso, e a sua classificacdo. A Direcdo
do CCMAR ira validar a decisao final do painel de selec¢ao.

Na eventualidade de o candidato a concurso ndo possuirem o perfil adequado para as fungdes propostas o
painel de selecdo reserva-se o direito de encerrar o concurso sem qualquer recrutamento. Na
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eventualidade de ndo se poder atribuir o lugar ao candidato selecionado porque ndo cumpriu os requisitos
documentais, ou por outra razao, ou posteriormente se a pessoa denunciar o contrato de trabalho, o painel
de selecdo reserva-se, o direito de atribuir lugar ao candidato seguinte na ordem de seriagao final, mediante
juizo de conveniéncia e oportunidade com base na lista de reserva que pode ser utilizada até 12 meses da
data do presente edital.

13. Documentos Obrigatdrios, Processo e Submissdo de Candidaturas:

S6 sdo aceites candidaturas completas submetidas direta e obrigatoriamente no site do CCMAR
https://ccmar.ualg.pt/oportunidades-de-carreira. A rececdo sé é considerada valida apds o/a candidato/a
receber confirmagcdo por escrito do CCMAR. A candidatura em lingua inglesa tem que incluir

obrigatoriamente:

a) Uma carta de motivagdo (em inglés) com uma avaliagdo pessoal da adequacgdo das atividades dos
ultimos 5 anos ao presente concurso, evidenciando as publicacdes escolhidas e tendo em conta os
critérios de avaliagdo MCI, e um plano de carreira que inclua um plano de trabalhos que se insira
no ambito do ponto 2 (Resumo e Fun¢des) ndo excedendo 10 000 caracteres.

b) Curriculum vitae (em inglés) detalhado que incluird as atividades da drea especifica e do percurso
cientifico e profissional do candidato organizado de acordo com os critérios de avaliacao CV.

c) Até 5 artigos escolhidos pelo candidato.

d) Cépia do certificado de doutoramento.

A submissdo de uma candidatura sem os requisitos/documentos previstos em 9.1 e 13 determina a
imediata rejeicdao da candidatura.

14. Resultados:

A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificacdo final sdo afixadas na pagina
eletrénica do CCMAR em https://ccmar.ualg.pt/oportunidades-de-carreira sendo os candidatos notificados

por e-mail.
15. Audiéncia Prévia e prazo para a Decisao Final:

15.1. Depois da avaliagdo de todas as candidaturas admitidas, o painel de sele¢do ird produzir uma ata
proviséria com a descri¢cdo do processo de admissdo, avaliagcdo e sele¢do incluindo uma lista dos candidatos
ordenados e da respetiva classificacdo e decisao.

15.2. Todos os candidatos serdo notificados por email da decisdo proviséria do painel de selecao.

15.3. Nos termos do artigo 1212 do Cddigo do Procedimento Administrativo, apds notificados todos os
candidatos tém 10 dias Uteis, a contar da data de envio da notificagdo por email, para contestar a decisdo
provisdria enviando um email ao painel de sele¢do do concurso.
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15.4. A decisdo final serd validada pela Dire¢do do CCMAR e serad dado conhecimento (por email) a todos
os candidatos no prazo de 90 dias Uteis, contados a partir da data-limite para a apresentacdo das
candidaturas.

16. Informagoes finais

16.1. Candidatos/as detentores de certificados comprovativos de grau emitido por uma universidade estrangeira
devem ter o seu certificado reconhecido em Portugal na altura da assinatura do contrato de trabalho. O ndo
cumprimento justifica a exclusdo do procedimento. Informagdo sobre o reconhecimento de graus pode ser obtida em
qualquer universidade portuguesa ou aqui.

16.2 A Direcdo do CCMAR reserva-se o direito de anular o presente processo de recrutamento, sem
contratacdo, caso haja alguma alteragdo de circunstancias relacionadas com o projeto.

16.3 O CCMAR apoia a Carta Europeia dos Investigadores e o Cédigo de Conduta para o Recrutamento de
Investigadores (Carta e Cédigo).

16.4 O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qgualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar na candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunica¢do/expressdo a
utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma supramencionado.

16.5 Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso do CCMAR: Nenhum candidato pode ser
privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, género, orientagdo sexual, estado civil, situagao familiar, situagdo
econdmica, origem ou condicdo social, patrimdnio genético, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade,
etnicidade, territério de origem, lingua, religido, convic¢Ges politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

Os membros do painel de selegao aprovam este edital a 03-12-2024.

fCt A reia @ REPUBLICA
d

e ¢ a Tecnologia PORTUGUESA
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