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Técnico/a Superior de Aquacultura [M/F] - 1 vaga

Atualizado de acordo com a deliberag¢io do juri tomada a 08/08/2025

Referéncia: CCMAR/TSA/13/2025

O Centro de Ciéncias do Mar do Algarve (CCMAR) abre uma (01) vaga de Técnico/a Superior de
Aquacultura (M/F) para satisfazer necessidades temporarias na modalidade de contrato de
trabalho a termo incerto, para apoiar os trabalhos desenvolvidos na Estacdo Marinha do
Ramalhete e outras instalagdes de organismos aquaticos no ambito do projeto MarPlus —
Contratacdo de Recursos Humanos Altamente Qualificados, financiado pelo Programa Algarve
2030 e cofinanciado pela Unido Europeia, projetos associados e atividades conexas. A posicdo esta
aberta de acordo com as seguintes condicdes:

1. Sobre o CCMAR:
O CCMAR (https://ccmar.ualg.pt/) € um dos principais centros de investigacdo em ciéncias

marinhas em Portugal, classificado como excelente nas avaliagdes promovidas pela Fundag¢ao para
a Ciéncia e a Tecnologia (FCT). Com uma equipa multidisciplinar, instalacdes bem equipadas e
laboratdrios, o CCMAR atua em areas centrais como investigacao, formacdo, negdcios, ligacao a

sociedade e colaboracao.

2. Tarefas a desempenhar:
Estamos a procura de uma pessoa com formacdo e experiéncia em atividades de apoio técnico a

manutencado de organismos aquaticos e a realizagdao de ensaios experimentais, assegurando o bom
funcionamento das instalacdes, equipamentos e sistemas de uma estacao experimental marinha.

As tarefas a executar incluem:

o As relacionadas com a manutencao e crescimento de organismos, incluindo manutencao

de equipamentos, preparacdo e fornecimento de ra¢des e controlo sanitario;

o As relacionadas com a reproducdo das fases jovens dos organismos: manutencao dos
sistemas de reproducdo e da cadeia alimentar, manuseamento e transferéncia de

organismos entre tanques;

o A monitorizacdo das condi¢gdes ambientais e participacdo em tarefas relacionadas com a
manutencado dos sistemas de tratamento de agua doce e salgada;
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o O planeamento e montagem de circuitos experimentais para experimentagao;
o A limpeza e manutencdo de tanques, aquarios, filtros de areia e tubulacdes;

o A conducdo de veiculo para transporte de pessoas e materiais entre o Campus de

Gambelas e a esta¢gdo marinha, ou outros, se necessario;

o As relacionadas com a manutencdo de sistemas, planeamento e montagem de circuitos

de experimentag¢ao do CCMAR no LEOA, Ed. 9, Campus de Gambelas;

o A coordenacdo da utilizagdo das instalagGes aquaticas no ambito da implementacdo de

oferta de servicos cientificos nesta area;

o Outras tarefas ndo especificadas acima, mas necessdrias ao funcionamento tanto da
estacdo marinha, assim como do LEOA-CCMAR, ao bom desenvolvimento das atividades

experimentais, e para a prossecucao do desenvolvimento estratégico do CCMAR.

3. Salario Bruto Mensal e Beneficios: O saldrio bruto mensal podera variar entre 1442.57€ e
1972.04€ em funcdo da experiéncia comprovada e das competéncias demonstradas pelo/a
candidato/a a que acresce a possibilidade de aderir ao Seguro de Saude de grupo do CCMAR

(comparticipado em 50% pelo CCMAR e 50% pelo/a préprio/a).

4. Processo e Submissdao de Candidaturas: Apenas candidaturas submetidas através do site do

CCMAR serdo consideradas: https://ccmar.ualg.pt/oportunidades-de-carreira. As candidaturas

sdo consideradas corretamente submetidas apenas apds o/a candidato/a ter recebido um e-mail

de confirmag¢ao do CCMAR. As candidaturas em inglés devem incluir:

1. Carta de motivagao em inglés.
2. Curriculum Vitae detalhado, em inglés, demonstrando experiéncia nas areas definidas no

perfil ideal abaixo. O CV deve incluir a indicacdo de posse de carta de condugado e da
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posse da autorizagao certificada obrigatoria pela Dire¢ao Geral de Alimentagao e
Veterindaria para realizar procedimentos em animais.

3. Certificado de habilitagdes do mestrado.

4. Outros documentos que comprovem as competéncias definidas no perfil ideal abaixo
(opcional, mas vantajoso).

5. Contacto de e-mail de até 3 referéncias.

O nao envio de todos estes documentos/informagdes determina a imediata ndo admissdo da
candidatura.

5. Requisitos:

1. Ter experiéncia de trabalho com organismos aquaticos ou na industria da aquacultura.

2. Ser titular da autorizac¢do certificada obrigatdria pela Direcao Geral de Alimentagdo e Veterindria
para realizar procedimentos em animais (artigo 212 e artigo 312 do Decreto-Lei n.2 113/2013, de

7 de agosto).

3. Ser titular da carta de conducdo categoria B.

4. Possuir o grau de Mestre em ciéncias bioldgicas ou dreas afins relevantes para a posicao.
5. Estar fisicamente apto para realizar as tarefas acima mencionadas.

A nao conformidade com estes requisitos invalida a candidatura. A apresentagao de

documentacdo falsa pode ser punida por lei.

6. O perfil ideal incluiria o seguinte:

Qualificagoes:
e Grau de Mestre em Ciéncias Bioldgicas, Biologia Marinha, Aquacultura, Ciéncias do Mar ou
areas afins.
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Certificacdo obrigatéria emitida pela Direcao-Geral de Alimentagdo e Veterinaria (nos
termos dos artigos 21.2 e 31.2 do Decreto-Lei n.2 113/2013, de 7 de agosto), que habilite a
realizacdo de procedimentos em animais.

Carta de condugdo valida (categoria B).

Experiéncia e Competéncias:
Experiéncia pratica em aquacultura ou manutencdo de organismos aquaticos,

nomeadamente em contexto de investigacdo ou produgao.

Experiéncia com sistemas de suporte a vida (dgua doce e salgada) e respetiva manutencao.
Experiéncia na montagem e acompanhamento de ensaios experimentais com organismos
Vivos.

Experiéncia em tarefas como alimentacdo, reproducdo, controlo sanitario e transferéncia
de organismos.

Capacidade para desempenhar tarefas fisicamente exigentes em ambiente técnico.
Conhecimentos técnicos sobre sistemas de circulacdo e tratamento de agua.

Rigor, responsabilidade e atengao ao detalhe na execugao de rotinas laboratoriais.
Excelente capacidade de organizagao e planeamento.

Fluente na lingua Portuguesa e Inglesa.

Facilidade no trabalho em equipa e em contextos multidisciplinares.

Capacidade para conduzir viaturas no ambito das funcdes.

Interesses:
Interesse em biologia marinha, aquacultura e investigacao aplicada.

Motivacao para colaborar em projetos cientificos e contribuir para o bem-estar dos
organismos em estudo.

Compromisso com boas praticas laboratoriais, de seguranca e higiene no trabalho e com a
conservacdo marinha.

7. Condigoes do Contrato de Trabalho: Contrato de trabalho a termo incerto, previsto iniciar em
agosto de 2025.

8. Horario de Trabalho: 35 horas por semana.

9. Local de Trabalho: Estacdo Experimental de Campo de Ramalhete (perto do aeroporto de Faro),

CCMAR e Campus de Gambelas da Universidade do Algarve.
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10. Periodo de candidatura: entre 24 de julho de 2025 e 12 de setembro de 2025 as 23:59 (hora
de Lisboa, Portugal).

11. Painel de Selegao: Professor Doutor Adelino Candrio, presidente da diregdo do CCMAR e lider
de grupo no CCMAR (Presidente do juri); Doutora Sofia Engrola, Investigadora Principal, membro
da Direcdo do CCMAR e lider de grupo (vogal efetivo); Doutor Pedro Guerreiro, Investigador
Auxiliar no CCMAR (vogal efetivo); Professora Doutora Ana Grenha, membro da Dire¢do do CCMAR
e lider de grupo (vogal suplente); Doutor Jorge Gongalves, Investigador Principal, membro da
Direcdo do CCMAR e lider de grupo (vogal suplente).

12. Critérios de selecdo: Através da analise dos documentos de candidatura, os critérios de

avaliacdo das candidaturas e seu peso relativo para a classificacdo sdo os seguintes:

1. Habilitagdes académicas (20%)

2. Experiéncia comprovada de trabalho com organismos aquaticos ou na industria da aquacultura
(60%).

3. Experiéncia comprovada na construcdo e manutencdo de sistemas RAS (Recirculating
Aqguaculture Systems) (20%)

O painel de selegdo reserva o direito de contactar ou entrevistar candidatos/as em caso de
necessidade de informacdo adicional ou clarificacdo de aspetos documentais caso seja necessario.
A eventual entrevista permitira avaliar com mais detalhe a parte curricular usada para avaliar o/a
candidato/a segundo os critérios listados em cima.

Na eventualidade de os/as candidatos/as a concurso ndo possuirem o perfil adequado para as
funcbes propostas o comité de selecdo reserva-se o direito de encerrar o concurso sem qualquer
recrutamento. Na eventualidade de ndo se poder atribuir o lugar ao/a candidato/a selecionado/a
porque n3o cumpriu os requisitos documentais, ou por outra razdo, ou posteriormente se o/a
candidato/a rescindir, o juri reserva-se, o direito de atribuir lugar ao/a candidato/a seguinte na
ordem de seriacdo final, mediante juizo de conveniéncia e oportunidade com base na lista de
reserva de selecdo que pode ser utilizada até 12 meses da data do presente edital.
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13. Resultados: A lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as bem como a lista de
classificacdo  final sdo afixadas na pagina eletrdnica do CCMAR em
https://ccmar.ualg.pt/oportunidades-de-carreira sendo os candidatos/as notificados por e-mail.

14. Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final:

14.1. Depois da avaliagao de todas as candidaturas admitidas, o painel de sele¢do ird produzir uma
ata provisdria com a descricdo do processo de admissdo, avaliacdo e selecdo incluindo uma lista
dos/das candidatos/as ordenados/as e da respetiva classificacdo e decisdo.

14.2. Todos os/as candidatos/as serdo notificados/as por email da decisdo proviséria do painel de
selecdo.

14.3. Nos termos do artigo 1212 do Cédigo do Procedimento Administrativo, apds notificados/as
todos/as os/as candidatos/as tém 10 dias Uteis, a contar da data de envio da notificagdo por email,
para contestar a decisdo provisoria.

14.4. A decisdo final serd validada pela Direcdo do CCMAR e sera dado conhecimento (por email)
a todos/as os/as candidatos/os no prazo de 90 dias Uteis, contados a partir da data-limite para a
apresentacdo das candidaturas.

15. Informagodes Finais

15.1. Candidatos/as detentores de certificados comprovativos de grau emitido por uma
universidade estrangeira devem ter o seu certificado reconhecido em Portugal na altura da
assinatura do contrato de trabalho. O ndo cumprimento justifica a exclusdao do procedimento.
Informacdo sobre o reconhecimento de graus pode ser obtida em qualquer universidade
portuguesa ou aqui. A Direcdo do CCMAR reserva-se o direito de prolongar o periodo acima
mencionado, mediante pedido do/a candidato/a e caso ndo impacte negativamente o
cumprimento do programa de trabalhos.

15.2. Devido a natureza das fungdes (ser necessario conduzir), serd solicitado a/ao candidato/a
selecionado/a cépia do documento de carta de conducdo e pontos da mesma. A pessoa so sera
contratada caso nao tenha impedimentos para conduzir em Portugal.

15.3 A Direcao do CCMAR reserva-se o direito de anular o presente processo de recrutamento,
sem contratacdo, caso haja alguma alteracao de circunstancias relacionadas com o projeto.

15.4 O/A candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os/As candidatos/as devem declarar na
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candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo.

15.5 O CCMAR encoraja a candidatura de pessoas com grau de incapacidade, incluindo
incapacidade > 60%.

15.6 O CCMAR subscreve a Carta Europeia dos Investigadores e o Cédigo de Conduta para o
Recrutamento de Investigadores (Carta e Cédigo).

15.7 Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso do CCMAR: Nenhum/a candidato/a
pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado de qualquer direito ou isento/a
de qualguer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, género, orientacdo sexual,
estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, origem ou condicdo social, patriménio
genético, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, etnicidade, territério de origem, lingua,
religido, convicgBes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

- 8 de agosto de 2025
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