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Técnico/a Superior [M/F] - 1 vaga
Referéncia: CCMAR/TS/15/2025

O Centro de Ciéncias do Mar do Algarve (CCMAR) abre uma (01) vaga de Técnico/a Superior (M/F)
na area das Ciéncias da Vida para satisfazer necessidades temporarias na modalidade de contrato
de trabalho a termo incerto, para apoiar o trabalho realizado no ambito do projeto de educacdo
cientifica do CCMAR “Ciéncia Entrega-se: aproximar a ciéncia e educagdo tecnoldgica a criangas e
jovens de popula¢des desfavorecidas” (ALGARVE-FSE+-01813800), co-financiado por fundos
europeus através do Programa Regional ALGARVE 2030 no ambito do Fundo Social Europeu,
tipologia Parcerias para a Inovagdo Social, tendo como investidor social a Cdmara Municipal de
Loulé, nas seguintes condicbes:

1. Sobre o CCMAR:

O CCMAR (https://ccmar.ualg.pt/) é um dos principais centros de investigacdo em ciéncias
marinhas em Portugal, classificado como excelente nas avaliacdes promovidas pela Fundacdo para
a Ciéncia e a Tecnologia (FCT). Com uma equipa multidisciplinar, instalacGes bem equipadas e
laboratérios, o CCMAR atua em areas centrais como investigacdo, formacdo, negécios, ligacdo a
sociedade e colaboracao.

2. Tarefas a desempenhar:
Procuramos uma pessoa com interesse pela ciéncia e educacdo, capaz de dinamizar atividades

cientificas, palestras e mentoria com alunos, promovendo a literacia cientifica e colaborando na
avaliagao de impacto do projeto.

As principais responsabilidades incluirdo:

- FuncGes operacionais do projeto incluindo a deslocacdo a escolas e agendamento, preparacao e
realizacdo de atividades cientificas e tecnolégicas com os alunos em sala de aula; Realizacdo de
palestras em sala de aula ou eventos; Operacionalizacdo de visitas de alunos a escolas secundarias,
laboratérios e saidas de campo e dinamizacdo de interacBes entre alunos de diferentes ciclos;
Colaboracdo em atividades de mentoria cientifica nas bibliotecas das escolas.

- Colaboracdo na avaliacido de impacto do projeto pela implementacdo, apoio ao
preenchimento/operacionalizacdo junto dos alunos e agrupamentos; Gestdo de dados e
elaboracdo de relatdrios relacionados com os registos de avaliacdo e inquéritos de satisfacao,
percecdo e conhecimentos STEM aos alunos de diferentes anos de escolaridade (32 ciclo),
consoante o tipo de atividade do projeto.

- Articulacdo com a coordenadora e equipa ho CCMAR (reunides mensais), com os agrupamentos
de escolas colaboradoras no Concelho de Loulé e a equipa externa de avaliacdo de impacto, para
realizar as funcGes descritas e assegurar o acompanhamento de progresso e impacto do projeto,
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no sucesso escolar dos alunos e nos seus conhecimentos cientificos e tecnolégicos relacionados

com disciplinas STEM.

3. Salario Bruto Mensal e Beneficios: Nivel 16 da TRU e possibilidade de aderir ao Seguro de Satde

de grupo do CCMAR (comparticipado em 50% pelo CCMAR e 50% pelo proprio).

4. Processo e Submissao de Candidaturas: Apenas candidaturas submetidas através do site do

CCMAR serdo consideradas: https://ccmar.ualg.pt/oportunidades-de-carreira. As candidaturas
sdo consideradas corretamente submetidas apenas apds o/a candidato/a ter recebido um e-mail

de confirmag¢do do CCMAR. As candidaturas em portugués devem incluir:

1.

2.

5.

Carta de motivacdao em portugués.

CV em portugués detalhado e com indicagao que possui carta de condugao,
demonstrando a experiéncia nas vertentes definidas no perfil requerido e ordenada de
acordo com os critérios de selecao.

Certificado de habilitacdes de licenciatura e de mestrado (se aplicavel).

Outros documentos que comprovem as diferentes vertentes de experiéncia definidos nos
critérios de selecdo (opcional mas vantajoso; exemplo, cartas de recomendacdo e/ou
certificados).

Contactos de e-mail de até 3 referéncias.

O ndo envio de todos estes documentos/informacdes determina a imediata ndo admissdo da
candidatura.

5. Requisitos:

1)
2)

3)
4)
5)

Licenciatura em Ciéncias Naturais, Ciéncias do Mar, Biologia ou areas relacionadas.
Experiéncia comprovada na disseminacdo de ciéncia ou na educacdo cientifica e
ambiental, e experiéncia laboratorial.

Fortes competéncias de comunicacao e trabalho em equipa, multidisciplinaridade.
Fluéncia em Portugués e Inglés, oral e escrito.

Carta de conducdo categoria B, valida e sem impedimentos de conducao.

A ndo conformidade com estes requisitos invalida a candidatura. A apresentacdo de
documentacdo falsa pode ser punida por lei.

O perfil ideal incluiria o seguinte:

Qualificagoes
1) Licenciatura e Mestrado em Ciéncias Naturais, Ciéncias do Mar, Biologia ou areas

relacionadas.
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Experiéncia e Competéncias

1) Experiéncia comprovada na disseminacdo de ciéncia e de resultados cientificos, incluindo
a producdo de conteudos.

2) Experiéncia comprovada na organizacdo de eventos, incluindo a respetiva logistica.

3) Experiéncia comprovada: na logistica, conce¢do, montagem e condugdo de experiéncias
cientificas e monitorizacdo ambiental; na marcacdo e implementacdo de atividades
cientificas e palestras em escolas e eventos, na promoc¢ao da literacia cientifica e oceanica
e organizacdo de eventos com escolas (preferencialmente nas areas STEM).

4) Experiéncia em linguagens de programacao e impressdo 3D.

5) Experiéncia na gestdo de plataformas de registos / questionarios online e offline, para
colaborar na avaliagdo de impacto e relatérios do projeto.

6) Experiéncia na produgdo de conteldos digitais.

7) Fortes competéncias de comunicacdo e trabalho em equipa, multidisciplinaridade,
experiéncia na colaboragdo/articulacdo a nivel cientifico, institucional e com entidades
publicas, privadas e escolas, incluindo preparacao de relatérios, atas e outros
documentos oficiais.

6. Condigoes do Contrato de Trabalho: contrato de trabalho a termo incerto, previsto iniciar em
fevereiro de 2026.

7. Horario de Trabalho: 35 horas por semana.

8. Local de Trabalho: Escolas de 32 ciclo do Concelho de Loulé (Loulé, Quarteira, Almancil e Salir)
e ainda no CCMAR, em Faro (para as tarefas de avaliacdo de impacto).

9. Periodo de candidatura: entre 03 de dezembro de 2025 e 19 de dezembro de 2025 as 23:59
(hora de Lisboa, Portugal).

10. Painel de Sele¢ao: Professora Doutora Patricia Isabel Silvestre Pinto, Professora Auxiliar na
Universidade do Algarve, coordenadora do projeto e investigadora no CCMAR (presidente do juri);
Professora Doutora Deborah Mary Power, Professora Catedratica na Universidade do Algarve e
lider de grupo no CCMAR (membro efetivo); Professor Doutor Jodo Carlos Reis Cardoso, Professor
Auxiliar na Universidade do Algarve e investigador no CCMAR (membro efetivo); Professora
Doutora Ana Patricia Mateus, Professora Adjunta na Escola Superior de Saude da Universidade do
Algarve (membro suplente); Doutora Rute Martins, Investigadora Auxiliar no CCMAR (membro
suplente).

11. Critérios de selegao: Através da analise dos documentos de candidatura, os critérios de

avaliacdo das candidaturas e seu peso relativo para a classificacdo sdo os seguintes:

1) Experiéncia comprovada na disseminac¢do de ciéncia e de resultados cientificos em
lingua portuguesa, incluindo producdo de contetdos (20%);

2) Experiéncia comprovada na conce¢do, montagem e conducdo de experiéncias
cientificas e monitorizacdo ambiental (10%)
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3) Experiéncia comprovada na implementacédo de atividades cientificas e tecnoldgicas,
palestras em escolas e eventos, promocao da literacia cientifica e oceéanica e
organizacao de eventos com escolas (preferencialmente nas areas STEM) (40%)

4) Experiéncia na gestdo de plataformas de registos / inquéritos online e offline e
elaboracdo de relatdrios, atas e outros documentos, para colaborar na avaliacdao de
impacto, relatérios e logistica do projeto (10%)

5) Motivagdo e alinhamento com o perfil (20%)

O painel de selecdo reserva o direito de contactar ou entrevistar candidatos/as em caso de
necessidade de informacdo adicional ou clarificacdo de aspetos documentais caso seja necessario.
A eventual entrevista permitird avaliar com mais detalhe a parte curricular usada para avaliar o/a
candidato/a segundo os critérios listados em cima.

Na eventualidade de os/as candidatos/as a concurso ndo possuirem o perfil adequado para as
funcdes propostas o comité de selecdo reserva-se o direito de encerrar o concurso sem qualquer
recrutamento. Na eventualidade de n3o se poder atribuir o lugar ao/a candidato/a selecionado/a
porque ndo cumpriu os requisitos documentais, ou por outra razdo, ou posteriormente se o/a
candidato/a rescindir, o juri reserva-se, o direito de atribuir lugar ao/a candidato/a seguinte na
ordem de seriacdo final, mediante juizo de conveniéncia e oportunidade com base na lista de
reserva de selecdo que pode ser utilizada até 12 meses da data do presente edital.

12. Resultados: A lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as bem como a lista de
classificacdo final sdo afixadas na pdgina eletrénica do CCMAR em
https://ccmar.ualg.pt/oportunidades-de-carreira sendo os candidatos/as notificados por e-mail.

13. Audiéncia Prévia e prazo para a Decisao Final:

13.1. Depois da avaliacdo de todas as candidaturas admitidas, o painel de sele¢do ird produzir uma
ata proviséria com a descricdo do processo de admissao, avaliacdo e sele¢do incluindo uma lista
dos/das candidatos/as ordenados/as e da respetiva classificacdo e decisdo.

13.2. Todos os/as candidatos/as serdo notificados/as por email da decisdo provisdria do painel de
selecao.

13.3. Nos termos do artigo 1212 do Cédigo do Procedimento Administrativo, apds notificados/as
todos/as os/as candidatos/as tém 10 dias Uteis, a contar da data de envio da notificagdo por email,
para contestar a decisdo provisoéria.

13.4. A decisdo final sera validada pela Direcdo do CCMAR e sera dado conhecimento (por email)
a todos/as os/as candidatos/os no prazo de 90 dias Uteis, contados a partir da data-limite para a
apresentacdo das candidaturas.

14. Informagoes Finais
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14.1. Candidatos/as detentores de certificados comprovativos de grau emitido por uma
universidade estrangeira devem ter o seu certificado reconhecido em Portugal na altura da
assinatura do contrato de trabalho. O ndo cumprimento justifica a exclusdo do procedimento.
Informacdo sobre o reconhecimento de graus pode ser obtida em qualquer universidade
portuguesa ou aqui. A Direcdo do CCMAR reserva-se o direito de prolongar o periodo acima
mencionado, mediante pedido do/a candidato/a e caso ndo impacte negativamente o
cumprimento do programa de trabalhos.

14.2. Devido a natureza das fun¢Bes (ser necessario conduzir e trabalhar com criancas e jovens),
sera solicitado a/ao candidato/a selecionado/a a copia do documento de carta de condugdo e
pontos da mesma e ainda o certificado do registo criminal. A pessoa s sera contratada caso ndo
tenha antecedentes criminais e ndo tenha impedimentos para conduzir em Portugal.

14.3 A Direcdao do CCMAR reserva-se o direito de anular o presente processo de recrutamento,
sem contratacdo, caso haja alguma alteracdo de circunstancias relacionadas com o projeto.

14.4 O/A candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os/As candidatos/as devem declarar na
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo.

14.5 O CCMAR encoraja a candidatura de pessoas com grau de incapacidade, incluindo
incapacidade > 60%.

14.6 O CCMAR subscreve a Carta Europeia dos Investigadores e o Cédigo de Conduta para o
Recrutamento de Investigadores (Carta e Codigo).

14.7 Politica de ndo discrimina¢do e de igualdade de acesso do CCMAR: Nenhum/a candidato/a
pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado de qualquer direito ou isento/a
de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, género, orientacdo sexual,
estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, origem ou condicdo social, patriménio
genético, deficiéncia, doencga crénica, nacionalidade, etnicidade, territério de origem, lingua,
religido, convicgBes politicas ou ideoldgicas e filiacdo sindical.

28 de novembro de 2025

Cofinanciado pela
Uniao Europeia
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