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GESTOR/A DE PROJETOS (M/F) - 1 VAGA
Referéncia: CCMAR/GP/04/2026

Projetos: Aquaserv ref. 101131121

O Centro de Ciéncias do Mar do Algarve (CCMAR) procura contratar um/a Gestor/a de Projeto (M/F) para
cumprir as atividades contratuais no ambito do projeto Aquaserv - Nimero 101131121 HORIZON-RIA,
financiado pela Comissdo Europeia.

Responsabilidades:

¢ Gestdo dos aspetos administrativos do projeto, assegurando o cumprimento das tarefas pelos parceiros.

e Acompanhamento do progresso do projeto numa perspetiva administrativa, incluindo relatdrios,
procedimentos de pagamento e coordenac¢ao do cronograma.

* Preparacao de relatdrios técnicos e entregaveis para a Comissao Europeia.

¢ Coordenacdo e implementacdo de procedimentos de comunicacdo interna do projeto, incluindo
organizacdo de reunides e eventos, elaboracdo de atas, chamadas de conferéncia e webinars.

* Apoio aos parceiros do projeto em questdes contratuais, financeiras ou legais.

* Apoio e contribuicdo para o desenvolvimento da estratégia do CCMAR.

Requisitos Especificos:

1.0/A candidato/a bem-sucedido/a devera ter um grau de mestre ou doutor em gestdo de ciéncia ou uma
carreira cientifica especializada em gestdo de projetos.

2.Experiéncia na gestdo técnica de projetos de investigagdo do programa Horizonte da UE.

3.Conhecimento dos procedimentos no ambito de projectos europeus, incluindo familiaridade com o
Portal de Financiamento e concursos.

4.Proficiéncia em ferramentas de escritdrio, gestdo de projetos e comunicacdo digital, como MS Office
(Word, Excel, etc.), MS Teams, Zoom, etc.

5.Familiaridade com questdes legais da UE, planos de gestao de dados, conformidade com o GDPR e outras
regulamentagdes nacionais e europeias relevantes.

6.Excelentes capacidades de comunica¢do e do uso da lingua inglesa escrita e falada.

7.Capacidade comprovada para organizar reunides presenciais e online.

8.Forte espirito de equipa, com uma mentalidade colaborativa, e capacidade de realizagao de atividades de
forma independente.

Data de Inicio: O contrato deverd iniciar-se a 1 de abril de 2026 e terd duragdao apenas o tempo necessario
para completar o plano de trabalho.

Local de Trabalho: O local de trabalho é o CCMAR (Campus de Gambelas da Universidade do Algarve, Faro,
Portugal), com viagens ocasionais, principalmente na Europa.

Horario de Trabalho: 35 horas por semana.
Remuneracao Mensal e Beneficios: Salario bruto mensal — de 1.900 a 3.588 euros, de acordo com as

qualificacOes e a experiéncia, a que acresce a inclusdo na Apdlice de Seguro de Vida de grupo do CCMAR e
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a possibilidade de aderir ao Seguro de Saude de grupo do CCMAR
(comparticipado em 50% pelo CCMAR e 50% pelo/a proprio/a).

Periodo de Candidatura: Entre 03 e 20 de fevereiro de 2026.

Painel de Selegdo: O painel de selecdo é composto pelo Professor Adelino Candrio, Presidente da Direcao
do CCMAR, Professor catedratico Emérito da Universidade do Algarve (presidente do juri); Professora
Deborah Power, lider de grupo no CCMAR e Professora Catedratica na Universidade do Algarve

(membro do juri); Doutor Cymon Cox, Investigador Principal e lider de grupo no CCMAR (membro do juri);
Doutora Ana Amaral, Gestora de Ciéncia no CCMAR (membro suplente); Professor Jodo Cardoso, Professor
Auxiliar na Universidade do Algarve e membro do CCMAR (membro suplente).

Processo de Submissao de Candidatura e Documentos Obrigatdrios:

As candidaturas devem estar completas e ser submetidas através do site do CCMAR em
https://ccmar.ualg.pt/oportunidades-de-carreira. As candidaturas sdo consideradas corretamente
submetidas somente apds o/a candidato/a receber um e-mail de confirmagdo do CCMAR. As candidaturas
devem ser em inglés e incluir:

1. Uma carta de motivacao.

2. Um curriculo detalhado (organizado de acordo com os requisitos especificos e a experiéncia
relevante para os critérios de selegdo).

3. Uma cépia dos diplomas de ensino superior (apresentar apenas a qualificagdo mais elevada).

4. Contatos de e-mail de até 3 referéncias para onde as cartas de recomendacao serdo solicitadas.

5. Outros documentos considerados relevantes pelo/a candidato/a para a candidatura.

A nao inclusdao dos documentos dos pontos 1 e 2, assim como falsas declaragdes, resulta na rejei¢cao
imediata da candidatura.

Critérios de Selegao: A selegao sera baseada nos documentos fornecidos. No entanto, o comité de selegao

reserva-se o direito de contatar os candidatos/as e realizar entrevistas, se forem necessarias informacdes

adicionais ou esclarecimentos sobre algum aspeto curricular. A avaliagdo seguira os critérios ponderados:

a) Curriculo descrevendo experiéncia em gestdo de projetos, habilidades relevantes e realiza¢Ges, e outras
atividades relevantes (60%).

b) Carta de motivagdo (20%).

c) Cartas de recomendacgado (20%).

Caso nenhum/a candidato/a possua o perfil necessério, o comité de selecdo reserva-se o direito de encerrar
0 processo seletivo sem recrutamento. Se o/a candidato/a selecionado/a ndo assumir o lugar devido a falta
de cumprimento dos requisitos documentais ou por qualquer outro motivo, ou se renunciar, o juri reserva-
se o direito, por conveniéncia e oportunidade, de atribuir o cargo ao/a candidato/a da posi¢do seguinte na
lista classificada, com base na lista de reserva de selecdo, que pode ser utilizada até 24 meses a partir da
data do presente anuncio.

Resultados, Audiéncia Prévia e prazo para a Decisao Final:
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e Nos termos do artigo 1212 do Cédigo do Procedimento Administrativo,
apos notificados/as todos/as os/as candidatos/as tém 10 dias Uteis, a contar da data de envio da
notificagcdao por email, para contestar a decisao provisoria.

e As listas de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as, bem como a lista final ordenada, serdo
divulgadas no site do CCMAR em https://ccmar.ualg.pt/oportunidades-de-carreira, e todos/as os/as
candidatos/as serdo notificados/as por e-mail.

e A decisdo final serd validada pela Direcdo do CCMAR e sera dado conhecimento (por email) a
todos/as os/as candidatos/os no prazo de 90 dias Uteis, contados a partir da data-limite para a
apresentacdo das candidaturas.

Informacgoes Finais

e A Direcdo do CCMAR reserva-se o direito de anular o presente processo de recrutamento, sem
contratagdo, caso haja alguma alteracdo de circunstancias relacionadas com o projeto.

e O/A candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Os/As candidatos/as devem declarar na candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressido a utilizar no processo de selecdo.

e CCMAR encoraja a candidatura de pessoas com grau de incapacidade, incluindo incapacidade 2
60%.

e O CCMAR subscreve a Carta Europeia dos Investigadores e o Cdédigo de Conduta para o
Recrutamento de Investigadores (Carta e Cédigo).

e Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso do CCMAR: Nenhum/a candidato/a pode ser
privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado de qualquer direito ou isento/a de qualquer
dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, género, orientacdo sexual, estado civil,
situagao familiar, situagdo econdmica, origem ou condigdo social, patrimdnio genético, deficiéncia,
doenga crdnica, nacionalidade, etnicidade, territério de origem, lingua, religidao, convicgdes politicas
ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

Os membros do juri aprovaram este anuncio em 30 de janeiro de 2026

Financiado pela Unido Europeia.
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